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Na osnovu ¢lana 80. Statuta Osnovne skole ,,Matija Gubec* u Tavankutu, a u vezi sa ¢lanom 162. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,SI. glasnik RS”, br. 88/2017) i odredabama Zakona o radu
(,,SI. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 7572014, 13/2017 - odluka US i 113/2017),
Skolski odbor Osnovne $kole ,,Matija Gubec” u Tavankutu, na svojoj Ill redovnoj sednici odrzanoj dana
13.9.2018. godine, jednoglasno je doneo

PRAVILNIK
o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
Osnovne $kole ,,Matija Gubec* u Tavankutu

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se obaveze zaposlenih, odgovornost zaposlenih za povredu radne obaveze, vrste
povreda radne obaveze, disciplinski postupak, disciplinske mere, udaljenje sa rada, pravna zastita
zaposlenih, zastarelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka, materijalna odgovornost zaposlenih i
evidencija o0 izre¢enim disciplinskim merama zaposlenima Osnovne skole ,,Matija Gubec* u Tavankutu (u
daljem tekstu: Skola).

Clan 2.

Zaposleni u Skoli odgovaraju za povredu radne obaveze koja je u vreme izvr$enja bila propisana Zakonom,
Statutom Skole i ovim pravilnikom.

I POSEBNE ODREDBE

1. Obaveze zaposlenih
Clan 3.

Zaposleni je duzan:
1) da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) da postuje organizaciju rada, kao i pravila Skole u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz
radnog odnosa;

3) da obavesti Skolu o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle da uti¢u na obavljanje poslova utvrdenih
ugovorom o radu;

4) da obavesti Skolu 0 svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zivot i zdravlje i nastanak materijalne stete.
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2. Odgovornost zaposlenih

Clan 4.

Zaposleni odgovara za:

1) lak$u povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom Skole i Zakonom;

2) tezu povredu radne obaveze propisanu Zakonom;

3) povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona;

4) materijalnu $tetu koju nanese Skoli, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa Zakonom.

2.1. Lakse povrede
Clan 5.

Lakse povrede radne obaveze zaposlenog u Skoli su:

— neblagovremeni dolazak na posao i odlazak s posla pre isteka radnog vremena ili neopravdano ili
nedozvoljeno napustanje radnog mesta u toku radnog vremena;

— neopravdani izostanak s posla do dva radna dana;

— neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 24 ¢asa obavesti 0 sprecenosti dolaska na posao;
— neopravdano neodrzavanje pojedinih ¢asova nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;

— neuredno vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije;

— neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na nastavnim sredstvima, aparatima,
instalacijama i drugim sredstvima;

— odbijanje saradnje sa drugim radnicima Skole i neprenosenje radnih iskustava na druge mlade radnike i
pripravnike;

— neuljudno i nedoli¢no ponaSanje prema drugim zaposlenima, roditeljima, ometanje drugih zaposlenih u
radu;

— obavljanje privatnog posla za vreme rada;

— neobavestavanje 0 propustima u vezi sa zastitom na radu;
— prikrivanje materijalne Stete;

— nepridrzavanje odredaba zakona i opstih akata Skole.

2.2. Teze povrede radne obaveze
Clan 6.

Teze povrede radne obaveze zaposlenog u Skoli su:
1) izvrSenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece i ucenika, ili omoguéavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe;
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3) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivne supstance kod ucenika ili njeno
omogucavanje, ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) nosenje oruzja u Skoli;

5) naplaéivanje pripreme uéenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a radi ocenjivanja, odnosno
polaganja ispita;

6) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

7) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;

8) neovlas¢ena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi;

9) nesprovodenje mera bezbednosti dece, u¢enika i zaposlenih;

10) unistenje, ostecenje, skrivanje ili iznosenje evidencije, odnosno obrasca javne isprave ili javne isprave;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja uéenicima, roditeljima, odnosno drugim
zakonskim zastupnicima;

12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrsi nadzor nad radom Skole, roditelju, odnosno
drugom zakonskom zastupniku;

13) neovlasc¢eno prisvajanje, koris¢enje i prikazivanje tudih podataka;

14) nezakonit rad ili propustanje radnji, ¢ime se sprecava ili onemogucava ostvarivanje prava deteta, ucenika
ili drugog zaposlenog;

15) neizvrsavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrsavanje poslova ili naloga direktora u toku
rada;

16) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

17) nezakonito raspolaganje sredstvima, skolskim prostorom, opremom i imovinom Skole;

18) odbijanje da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora, u
smislu ¢lana 167. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;

19) druge povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom.

2.3. Povrede zabrane

Zabrana diskriminacije
Clan 7.

U Skoli su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje kojim se na neposredan ili posredan,
otvoren ili prikriven nac¢in, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrsi propustanje
(iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih
porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koze, precima,
drzavljanstvu, statusu migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etniCkom poreklu,
jeziku, verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju,
socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i
invaliditetu, bracnom i porodi¢nom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim,
sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim licnim svojstvima, kao i
po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti, zastite |
napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom polozaju.

Skola je duZna da preduzme sve mere propisane Zakonom kada se posumnja ili utvrdi diskriminatorno
ponasanje U Skoli.
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Blize kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog u Skoli zajednicki propisuju
ministar i ministar nadlezan za ljudska i manjinska prava.

Postupanje Skole kada se posumnja ili utvrdi diskriminatorno ponasanje, na¢ine sprovodenja preventivnih i
interventnih aktivnosti, obaveze i odgovornosti zaposlenog u Skoli i druga pitanja od znacaja za zastitu od
diskriminacije propisuje ministar.

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
Clan 8.

U Skoli je zabranjeno fizi¢ko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje, zlostavljanje i
zanemarivanje zaposlenog, deteta, ucenika, odraslog, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili
treceg lica u Skoli.

Povrede zabrane iz stava 1. ovog ¢lana, koje zaposleni uéini prema drugom zaposlenom u Skoli, ureduju se
Zakonom.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog, odnosno ponavljanog
verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja,
razvoja i dostojanstva li¢nosti deteta, u¢enika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje Skole ili zaposlenog da obezbedi uslove za
pravilan razvoj deteta, uéenika i odraslog.

Skola je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod zaposlenog primete znaci nasilja,
zlostavljanja ili zanemarivanja.

Pod fizickim nasiljem, u smislu Zakona, smatra se: fizicko kaznjavanje deteta, uc¢enika ili odraslog od strane
zaposlenog u Skoli; svako ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog
povredivanja deteta, ucenika, odraslog ili zaposlenog; nasilno ponasanje zaposlenog prema detetu, u¢eniku
ili odraslom.

Pod psihi¢ckim nasiljem, u smislu Zakona, smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog
ugrozavanja psihickog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem, u smislu Zakona, smatra se iskljucivanje deteta, uenika i odraslog iz grupe
vr$njaka i razli¢itih oblika aktivnosti Skole.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu Zakona, smatra se ponasanje kojim se dete i ucenik
seksualno uznemirava, navodi ili primorava na u¢es¢e u seksualnim aktivnostima koje ne zeli, ne shvata ili
za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu Zakona, smatra se zloupotreba informaciono-
komunikacionih tehnologija koja moze da ima za posledicu povredu druge licnosti I ugrozavanje
dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom postom, sms-om, mms-om, putem veb-sajta (web
site), Cetovanjem, ukljué¢ivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Skola je duzna da nadleznom organu prijavi svaki oblik nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u Skoli
pocinjen od strane zaposlenog u Skoli.

Protokol postupanja u Skoli u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, sadrzaj i na¢ine sprovodenja preventivnih i
interventnih aktivnosti, uslove i1 nacine za procenu rizika, nacine zastite od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja propisuje ministar.

Blize uslove o0 na¢inima prepoznavanja neverbalnih oblika zlostavljanja dece i u¢enika od strane zaposlenog
za vreme nege, odmora, rekreacije i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada propisuje ministar.
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Zabrana ponasSanja Koje vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo
Clan 9.

Zabranjeno je svako ponaSanje zaposlenog prema detetu, uéeniku, odraslom i prema roditelju, odnosno
drugom zakonskom zastupniku, kojim se vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo.

Direktor Skole duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane iz stava 1. ovog ¢lana
preduzme odgovarajuce aktivnosti i mere u okviru nadleznosti Skole.

Blize uslove 0 nacinima prepoznavanja ponasanja kojima se vreda ugled, cast ili dostojanstvo u ustanovi,
zajednicki propisuju ministar i ministar nadlezan za ljudska i manjinska prava.

Postupanje Skole kada se posumnja ili utvrdi vredanje ugleda, Gasti ili dostojanstva, naéine sprovodenja
preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i nacine za procenu rizika, na¢ine zastite i druga pitanja od
znacaja za zaStitu propisuje ministar.

Zabrana stranackog organizovanja i delovanja
Clan 10.

U Skoli je zabranjeno stranacko organizovanije i delovanije i koris¢enje prostora Skole u te svrhe.
3. Disciplinski postupak
3.1. Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka

Clan 11.

Disciplinski postupak se pokrece i vodi za ucinjenu tezu povredu radne obaveze iz ¢lana 164, povredu
zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona i za laksu povredu radne obaveze iz ¢lana 5. ovog pravilnika.

Direktor Skole pokreée i vodi disciplinski postupak, donosi resenje i izri¢e meru u disciplinskom postupku
protiv zaposlenog.

Disciplinski postupak pokreé¢e se pismenim zaklju¢kom koji sadrzi podatke o zaposlenom, opis povrede
zabrane, odnosno radne obaveze, vreme, mesto i na¢in izvrSenja i dokaze koji ukazuju na izvrSenje povrede.
Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode iz zakljucka iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana
od dana prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti saslusan, sa pravom da usmeno izlozi svoju odbranu, sam ili preko zastupnika, a moze
za raspravu dostaviti i pismenu odbranu.

Izuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni na raspravu
uredno pozvan.

Disciplinski postupak je javan, osim u slu¢ajevima propisanim Zakonom.

Po sprovedenom postupku donosi se resenje kojim se zaposlenom izri¢e disciplinska mera, kojim se
oslobada od odgovornosti ili kojim se postupak obustavlja.

Prilikom izricanja disciplinske mere zaposlenom direktor ¢e uzeti u obzir olakSavajuc¢e i otezavajuce
okolnosti, a narocito: tezinu i posledice uc¢injene povrede, stepen odgovornosti zaposlenog, njegovo ranije
ponasanje | ponasanje posle uc¢injene povrede i druge okolnosti.
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Resenje direktora o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se zaposlenom i njegovom braniocu (ako ga je
zaposleni angazovao), sindikatu (ako je zaposleni ¢lan sindikata i ako je trazio da ga sindikat zastupa).

Clan 12.

O odrzanom rocistu, sasluSanju zaposlenog, svedoka i izvodenju dokaza vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuje direktor, lice koje je resenjem direktora Skole odredeno da vodi zapisnik, zaposleni
protiv koga je voden disciplinski postupak i lica koja su saslusana u svojstvu svedoka ili branilaca.

Na sva pitanja disciplinskog postupka koja nisu uredena Zakonom primenice se pravila opsteg upravnog
postupka.

3.2. Zastarelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka
Clan 13.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana saznanja za povredu radne
obaveze i u¢inioca, 0dnosno u roku od sest meseci od dana kada je povreda ucinjena, 0sim ako je ucinjena
povreda zabrane iz ¢1. 110-113. Zakona, u kom slucaju pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku
od dve godine od dana kada je u¢injena povreda zabrane.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana pokretanja disciplinskog postupka.

Zastarelost ne tece ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi zbog odsustva zaposlenog ili
drugih razloga u skladu sa Zakonom.

4. Disciplinske mere
Clan 14.

Mere za tezu povredu radne obaveze iz ¢lana 164. i povredu zabrane iz ¢1. 110-113. Zakona jesu novéana
kazna, udaljenje sa rada i prestanak radnog odnosa.

Novc¢ana kazna za tezu povredu radne obaveze izrice se u visini od 20%-35% od plate isplacene za mesec u
kome je odluka doneta, u trajanju do Sest meseci.

Zaposlenom koji izvrsi povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona jedanput, izri¢e se novéana kazna ili
privremeno udaljenje sa rada tri meseca.

Zaposlenom koji izvrsi povredu zabrane propisane ¢l. 110, 111. i 113. Zakona, odnosno koji drugi put izvrsi
povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona i zaposlenom koji u¢ini povredu radne obaveze iz ¢lana
164. tac. 1)-7) Zakona, izri¢e se mera prestanka radnog odnosa.

Za povredu radne obaveze iz ¢lana 164. ta¢. 8)-18) Zakona izri¢e se nov¢ana kazna ili udaljenje sa rada u
trajanju do tri meseca, a mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene povrede ucinjene Svesnim
nehatom, namerno ili u cilju pribavljanja sebi ili drugome protivpravne imovinske koristi.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj
ustanovi na zahtev direktora Skole.

Zaposlenom prestaje radni odnos od dana prijema kona¢nog resenja direktora.

Mere za laksu povredu radne obaveze jesu pisana opomena i nov¢ana kazna u visini do 20% od plate
isplac¢ene za mesec u kome je odluka doneta, u trajanju do tri meseca.

Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza u smislu ¢lana 179a Zakona o radu
jesu: privremeno udaljenje sa rada, nov¢ana kazna i opomena sa najavom otkaza.
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5. Udaljenje sa rada
Clan 15.

Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada zbog ucinjene teze povrede radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-4),
6), 9) 1 17)-18) i povrede zabrane iz ¢I. 110-113. Zakona, do okoncanja disciplinskog postupka, u skladu sa
Zakonom i zakonom kojim se ureduje rad.

Clan 16.

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen:

1) ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje, u skladu sa Zakonom, zbog krivicnog dela uc¢injenog na
radu ili u vezi sa radom;

2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu vecée vrednosti,
utvrdenim opsStim aktom Skole ili ugovorom o radu;

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline ili je ponasanje zaposlenog
takvo da ne moze da nastavi rad u Skoli pre isteka roka iz ¢lana 180. st. 1. Zakona o radu.

Clan 17.
Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.
Clan 18.

Ako je zaposleni udaljen sa rad u smislu ¢lana 165. Zakona o radu, udaljenje moze da traje najduze tri
meseca, a po isteku tog perioda Skola je duzna da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu ili
izrekne drugu meru u skladu sa Zakonom o radu ako za to postoje opravdani razlozi iz ¢lana 179. st. 2. i 3.
Ako je protiv zaposlenog zapoceto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela uc¢injenog na radu ili u vezi sa
radom, udaljenje moze da traje do pravosnaznog okonc¢anja tog kriviénog postupka.

Clan 19.

Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada u smislu ¢lana 16. i 17. ovog pravilnika, zaposlenom
pripada naknada zarade u visini jedne Cetvrtine, a ako izdrzava porodicu, u visini jedne tre¢ine osnovne
zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja sa rada u smislu ¢lana 17. ovog pravilnika isplacuje se na
teret organa koji je odredio pritvor.

Clan 20.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada u smislu ¢lana 16. i 17. ovog pravilnika pripada razlika
izmedu iznosa naknade zarade primljene po osnovu ¢lana 19. ovog pravilnika i punog iznosa osnovne
zarade, i to:
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1) ako kriviéni postupak protiv njega bude obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako pravosnaznom
odlukom bude osloboden optuzbi, ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;

2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili neposStovanje radne discipline iz
Clana 179. st. 2 i 3. Zakona o radu.

6. Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza
Clan 21.

Skola zaposlenom moze da za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline u smislu ¢lana 179a
st. 21 3. Zakona o radu, ako smatra da postoje olaksavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno
nepostovanje radne discipline nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto
otkaza o ugovora o radu izrekne jednu od slede¢ih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

2) nov¢anu kaznu u visini od 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov¢ana kazna izre¢ena,
u trajanju do tri meseca, koja se izvriava obustavom od zarade na osnovu resenja direktora Skole 0 izreenoj
meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢ée Skola zaposlenom otkazati ugovor o radu bez
ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. Zakona o radu, ako u narednom roku od Sest meseci ucini istu povredu
radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

7. Pravna zastita zaposlenih
Clan 22.

Na resenje 0 ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na zalbu Skolskom odboru u
roku od 15 dana od dana dostavljanja resenja direktora.

Skolski odbor duZan je da odluéi po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja zalbe.

Skolski odbor ¢e resenjem odbaciti zalbu ukoliko je neblagovremena, nedopustena ili izjavljena od strane
neovlascenog lica.

Skolski odbor ¢ée resenjem odbiti zalbu kada utvrdi da je postupak donosenja resenja pravilno sproveden i da
je resenje na Zakonu zasnovano, a zalba neosnovana.

Ako Skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odluéne &injenice nepotpuno ili pogresno
utvrdene, da se u postupku nije vodilo racuna o pravilima postupka ili da je izreka pobijanog resenja nejasna
ili je u protivrecnosti sa obrazlozenjem, reSenjem ¢e ponistiti prvostepeno resenje i vratiti predmet direktoru
na ponovni postupak.

Protiv novog resenja direktora zaposleni ima pravo na zalbu.

Ako Skolski odbor ne odlu¢i po Zalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom odlukom, moze se
obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za donoSenje resenja, odnosno od dana
dostavljanja resenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija kona¢no reSenje tuzbom mora da obuhvati i prvostepeno i
drugostepeno resenje.

8. Materijalna odgovornost zaposlenog

Clan 23.
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Zaposleni odgovara za materijalnu stetu koju nanese Skoli na radu i u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom.

Ako je stetu prouzrokovalo vise zaposlenih namerno ili krajnjom nepaznjom, a ne moze se utvrditi udeo
svakog od zaposlenih u uéinjenoj Steti, zaposleni ¢e za Stetu odgovarati solidarno.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti za stetu pokrece, vodi i donosi resenje direktor Skole.

Po sprovedenom postupku i utvrdenoj odgovornosti za Stetu direktor donosi reSenje kojim zaposlenog
oglasava odgovornim za nastalu Stetu i obavezuje ga da je nadoknadi, odreduje rok i nac¢in nadoknade stete.

Direktor moze doneti reSenje kojim zaposlenog delimi¢no ili u potpunosti oslobada odgovornosti za Stetu, a
moze protiv zaposlenog i obustaviti postupak u skladu sa pravilima upravnog postupka.

Direktor moze zaposlenog delimi¢no osloboditi naknade stete ukoliko Steta nije prouzrokovana namerno.

9. Evidencija o izrec¢enim disciplinskim merama
Clan 24.

Skola vodi evidenciju o disciplinskim merama izre¢enim zaposlenom, u skladu sa Zakonom i Statutom
Skole.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 25.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenih del. Broj: 22-1/ 2014 od 21.01.2014. godine.

U Tavankutu, dana 13.9.2018. Predsednik Skolskog odbora
Del. broj: 858/2018

Pravilnik objavljen dana 14.9.2018. godine



