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Na osnovu ¢lana 80. Statuta Osnovne $kole “Matija Gubec” u Tavankutu , a u vezi sa ¢lanom 3. stav 2. Zakona o radu
("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017), ¢lana 119. stav
1. tacka 1) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS" br. 88/2017), odredaba Pravilnika o
blizim uslovima za izbor direktora ustanova obrazovanja i vaspitanja ("S1. glasnik RS" br. 108/2015), ¢lana 78, 79. i
85. Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("SI. glasnik RS", br. 55/2013 i 101/2017), i ¢lana 2. stav 1.
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i domovima u¢enika ("Sl. glasnik RS" br.
21/2015), Skolski odbor Osnovne §kole “Matija Gubec” Tavankut , na Ill redovnoj sednici odrzanoj dana 13.9.2018.
godine, jednoglasno je doneo

PRAVILNIK
o radu Osnovne $kole “Matija Gubec” u Tavankutu

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obaveze iz radnog odnosa, odnosno po
osnovu rada zaposlenih u Osnovnoj $koli “Matija Gubec” Tavankut (u daljem tekstu: Skola), i to: osnovna prava i
obaveze zaposlenog i Skole, zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje zaposlenih, radno vreme, odmori i odsustva,
zaStita zaposlenih, zarade zaposlenih, naknade i druga primanja, prestanak radnog odnosa, viSak zaposlenih,
ostvarivanje i zastita prava zaposlenih i druga pitanja u vezi sa radom zaposlenih u Skoli, kao i obaveze Skole u
obezbedivanju i ostvarivanju prava zaposlenih po osnovu rada.

Na prava i1 obaveze iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim pravilnikom neposredno se primenjuju odgovarajuce
odredbe Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Zakon), Zakona o radu i Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim §kolama i domovima uéenika.

Clan 2.

Pravilnik se primenjuje na sve zaposlene i ne moze da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili
utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava predvidenih Zakonom, Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 3.

Direktor je duzan da zaposlenog pre stupanja na rad upozna sa uslovima i organizacijom rada, pravima i obavezama
koje proisticu iz propisa o radu, a posebno iz propisa o bezbednosti i zastite zdravlja na radu i zabrani zlostavljanja na
radu.

I OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE
1. Prava zaposlenih
Clan 4.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbednost i zdravlje na radu, zdravstvenu zastitu, zastitu licnog
integriteta, dostojanstvo licnosti i druga prava u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti,
materijalno obezbedenje za vreme privremene nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite, u skladu sa
Zakonom o radu i opStim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Zaposlena zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnoce i porodaja.
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Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa Zakonom o radu.

Zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposlena osoba sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu, u skladu sa
Zakonom o radu.

Clan 5.

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika, imaju pravo na udruZivanje, u¢eS¢e u pregovorima za
zakljuCivanje kolektivnih ugovora, mirno reSavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova, konsultovanje,
informisanje i izrazavanje svojih stavova o bithim pitanjima u oblasti rada.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze da bude pozvan na
odgovornost niti stavljen u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova rada, ako postupa u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

2. Obaveze zaposlenih
Clan 6.

Zaposleni je duzan: da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; da se u toku radnog odnosa stalno stru¢no
osposobljava i usavrSava i da na osnovu stru¢nog usavrSavanja unapreduje svoj rad; da poStuje organizaciju rada i
poslovanja Skole, kao i uslove i pravila Skole u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog
odnosa; da obavesti Skolu o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle da uti¢u na obavljanje poslova utvrdenih
ugovorom o radu; da obavesti Skolu o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot i zdravlje i nastanak materijalne
Stete; da poStuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i
zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni li¢no odgovara za povredu zabrane diskriminacije, zabrane nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, zabrane
stranackog organizovanja i delovanja, za povredu radnih duznosti i obaveza propisanih Zakonom i ovim pravilnikom,
kao i za $tetu koju prouzrokuje namerno ili iz krajnje nepaznje.

3. Obaveze Skole
Clan 7.

Skola je duzna da zaposlenom za obavljeni rad isplati platu u skladu sa Zakonom o radu i ugovorom o radu, da
zaposlenom obezbedi uslove rada u skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, da
zaposlenom pruzi potpuna, blagovremena i tacna obaveStenja o uslovima rada, organizaciji rada i pravima i
obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i propisa 0 bezbednosti i zdravlju na radu, da zaposlenom obezbedi
obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu i reSenjem o strukturi 40-Casovne radne nedelje, da zatrazi misljenje
sindikata u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, da utvrdi na¢in stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenih u
skladu sa prioritetima i programima nadleznog ministarstva i sredstvima obezbedenim u budzetu jedinice lokalne
Samouprave.

4. Obaveze Skole i zaposlenog
Clan 8.

Skola i zaposleni su duzni da se pridrzavaju prava i obaveza utvrdenih Zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom i
ovim pravilnikom.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Skoli, utvrdenim ovim pravilnikom, odluéuje direktor Skole, a
o pravima i obavezama direktora Skole odlucuje Skolski odbor, ako Zakonom nije druk¢ije utvrdeno.

IIT ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U SKOLI

1. Prijem u radni odnos
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Clan 9.

Prijem u radni odnos u Skoli (¢iji je osnivaé Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave)
vr§i se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih za ¢ijim radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala
potreba i zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom (u daljem tekstu: preuzimanje sa
liste), kao i na osnovu preuzimanja ili konkursa ako se nije moglo izvr$iti preuzimanje sa liste.

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom moze da bude preuzet iako nije
stavljen na listu iz stava 1. ovog ¢lana, ukoliko na toj listi nema lica sa odgovaraju¢im obrazovanjem, uz saglasnost
zaposlenog i direktora Skole i radne podgrupe iz ¢lana 153. stav 7. Zakona.

Skole mogu da vrie i uzajamno preuzimanje zaposlenih na neodredeno vreme na odgovarajuce poslove, na osnovu
potpisanog sporazuma O uzajamnom preuzimanju, uz prethodnu saglasnost zaposlenih, ako je razlika u procentu
njihovog radnog angazovanja do 20%.

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi iz st. 1-3. ovog ¢lana, radni odnos u Skoli moZe da se zasnuje na osnovu konkursa na
neodredeno i odredeno vreme, u skladu sa Zakonom o radu, ili preuzimanjem iz druge javne sluzbe na nacin propisan
zakonom kojim se ureduju radni odnosi u javnim sluzbama.

2. Preuzimanje zaposlenog sa liste
Clan 10.

Pre pocetka Skolske godine, a najkasnije do 15. avgusta direktor dostavlja listu zaposlenih za ¢ijim je radom u
potpunosti ili delimi¢no prestala potreba u tekucoj $kolskoj godini, kao i u prethodnom periodu, i zaposlenih koji su
zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom, kao i listu slobodnih radnih mesta koja treba da bude potpisana
od strane ovla§¢enih predstavnika reprezentativnih sindikata Skole. Ukoliko lista nije potpisana od strane ovlas¢enih
predstavnika sindikata, direktor je duzan da na listi navede razloge zbog kojih to nije u€injeno.

Pre pocetka $kolske godine Skolska uprava, predstavnici direktora i predstavnici reprezentativnih sindikata zajednicki
utvrduju listu iz stava 1. ovog Clana.

Preuzimanje se vrsi slede¢im redosledom:

1. sa liste zaposlenih za ¢ijim je radom delimi¢no ili u potpunosti prestala potreba zaposleni se moze preuzeti samo za
procenat za koji mu je smanjeno radno angazovanje u odnosu na procenat sa kojim je zasnovao radni odnos;

2. zaposleni koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom u Skoli (vr§i se rasporedivanje na druge
poslove);

3. zaposleni koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom u drugoj $koli ili ustanovi na teritoriji
Skolske uprave;

4. zaposleni koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom iz drugih Skolskih uprava, uz saglasnost
Skolskih uprava.

Clan 11.

Zaposleni koji je u Skoli u radnom odnosu na neodredeno vreme, a za ¢ijim je radom u potpunosti prestala potreba,
smatra se nerasporedenim i ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste.

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje pravo na naknadu plate u visini od 65% plate koju je primio za mesec koji
prethodi mesecu u kome je ostao nerasporeden do preuzimanja sa liste, a najkasnije do 15. septembra naredne Skolske
godine.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana, koji nije preuzet sa liste u roku iz stava 2. ovog cClana, prestaje radni odnos i
ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa Zakonom o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana, koji bez opravdanih razloga odbije preuzimanje sa liste, prestaje radni odnos bez
prava na otpremninu.
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Zaposleni za ¢ijim je radom delimi¢no prestala potreba i zaposleni Koji je zasnovao radni odnos sa nepunim radnim
vremenom, stavljanjem na listu zaposlenih sa koje se vrsi preuzimanje, ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste 1 ne
ostvaruje druga prava koja ima zaposleni za ¢ijim je radom u potpunosti prestala potreba.

Posebna radna grupa, koju obrazuje ministar, prati i kontroliSe preuzimanje sa liste i daje misljenje o opravdanosti
razloga odbijanja preuzimanja sa liste iz stava 4. ovog ¢lana.

Pri svakoj $kolskoj upravi ministar obrazuje radnu podgrupu koja utvrduje postojanje uslova i daje saglasnost za
raspisivanje konkursa.

Skola je u obavezi da Ministarstvu dostavi podatke o potrebi za angazovanjem zaposlenih, odluku o raspisivanju
konkursa, kao i odluku o preuzimanju zaposlenih sa liste, radi objavljivanja na zvani¢noj internet stranici Ministarstva.

Blize uslove za rad radne grupe i podgrupe iz st. 6. 1 7. ovog ¢lana propisuje ministar.

3. Radni odnos na neodredeno vreme
Clan 12.

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vr$i se na osnovu konkursa koji raspisuje direktor.

Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati popunjavaju prijavni formular na zvani¢noj internet
stranici Ministarstva, a potrebnu dokumentaciju, zajedno sa od$tampanim prijavnim formularom, dostavljaju Skoli.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Obavezni ¢lan komisije je sekretar Skole. Komisija ima
tri ¢lana.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz ¢lana 139. Zakona u roku od osam dana od
dana isteka roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 4. ovog ¢lana, koji su izabrani u uZi izbor, u roku od osam dana upuéuju se na psiholosku procenu
sposobnosti za rad sa decom 1 ucenicima koju vr$i nadlezna sluzba za poslove zaposljavanja primenom
standardizovanih postupaka.

Konkursna komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem u radni odnos u roku od osam dana od
dana prijema rezultata psiholoske procene sposobnosti za rad sa decom i ucenicima.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 6. ovog ¢lana i donosi reSenje o izboru kandidata
u roku od osam dana od dana obavljenog razgovora sa kandidatima.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moze da podnese zalbu direktoru u roku od osam dana od
dana dostavljanja reSenja iz stava 7. ovog Clana.

Direktor o zalbi odlucuje u roku od osam dana od dana podnosenja.

Kandidat koji je uestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod nadzorom ovlagéenog lica u Skoli, pregleda svu
konkursnu dokumentaciju, u skladu sa Zakonom o radu.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u roku od osam dana.
Resenje iz stava 7. ovog Clana oglasava se na zvani¢noj internet stranici Ministarstva kada postane konac¢no.

4. Radni odnos na odredeno vreme

Clan 13.

Radni odnos na odredeno vreme u Skoli zasniva se na osnovu konkursa sprovedenog na naéin propisan za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vreme.

Skola moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) radi obavljanja poslova pedagoSkog asistenta, odnosno andragoskog asistenta.
Izuzetno, Skola bez konkursa moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;
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2) do izbora kandidata - kada se na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vreme ne prijavi nijedan kandidat
ili nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konaé¢nosti odluke o izboru kandidata po konkursu za prijem u radni odnos
na neodredeno vreme, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.
Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnih crkava i verskih zajednica, utvrduje ministar.

Nastavnika verske nastave u Skolu upuéuje tradicionalna crkva ili verska zajednica sa utvrdene liste za svaku $kolsku
godinu.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upucen zaklju¢uje ugovor o radu na 12 meseci za svaku
Skolsku godinu.

U postupku izbora pedagoskog asistenta, odnosno andrago$kog asistenta pribavlja se misljenje nadleznog organa
jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta Skola sa licem zakljutuje ugovor o radu
na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

U Skoli od posebnog interesa za Republiku Srbiju moZe da se angazuje nastavnik ili asistent odgovarajuée
visokoskolske ustanove ili zaposleni u nau¢nom institutu s odgovarajué¢im zvanjem, na odredeno vreme za svaku
Skolsku godinu, za najvise 30% od punog radnog vremena, uz saglasnost ministra.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na neodredeno vreme.

5. Probni rad
Clan 14.

Skola opstim aktom moze da propiSe obavezu ugovaranja probnog rada sa nastavnikom, vaspitacem i stru¢nim
saradnikom koji ima licencu i koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, probni rad moze da se ugovori i u slucaju prijema u radni odnos na odredeno vreme.
Probni rad obavlja se u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

6. Rad nastavnika u inostranstvu
Clan 15.

Obrazovno-vaspitni rad na srpskom jeziku u inostranstvu izvodi nastavnik koji ispunjava sledece uslove:
1) da je u radnom odnosu na neodredeno vreme u $koli u Republici Srbiji;

2) poseduje licencu;

3) ima najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti osnovnog obrazovanja i vaspitanja.

Resenje o upucivanju nastavnika na rad u inostranstvo donosi ministar na osnovu konkursa.

Nastavnik se upucuje na rad u inostranstvo na vreme od godinu dana, uz moguénost produzenja, a najduze na period
od Cetiri godine.

Nastavnik u toku profesionalne karijere moze da bude angazovan na konkursu samo jednom za ostvarivanje nastave
na srpskom jeziku u inostranstvu.

Nastavniku miruje radni odnos na poslovima sa kojih je upucen na rad u inostranstvo.
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7. Ugovor o izvodenju nastave
Clan 16.

Direktor Skole moze da zakljuéi ugovor o izvodenju nastave ili za polaganje ispita za najvise 30% od punog radnog
vremena sa licem zaposlenim u drugoj ustanovi ili kod drugog poslodavca, u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim
za lica iz Clana 155. stav 3. Zakona.

Direktor Skole pre zaklju¢enja ugovora o izvodenju nastave pribavlja saglasnost druge ustanove.
Lice angazovano po osnovu ugovora iz stava 1. ovog ¢lana ne zasniva radni odnos u Skoli.
Pravo na naknadu za obavljeni rad stice na osnovu izvestaja o obavljenom radu.

Lice iz stava 1. ovog ¢lana uéestvuje u radu stru¢nih organa Skole bez prava odlu¢ivanja, osim u radu Odeljenjskog
vecéa, u skladu sa Zakonom.

8. Uslovi za prijem u radni odnos
Clan 17.

U radni odnos u Skoli moze da bude primljeno lice pod uslovima propisanim Zakonom, i to ako:
1) ima odgovarajuée obrazovanje;
2) ima psihi¢ku, fizi¢ku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i u¢enicima;

3) nije osudivano pravosnaznom presudom za kriviéno delo za koje je izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od
najmanje tri meseca, kao i za krivi¢na dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje
maloletnog lica ili rodoskvrnuée; za krivi¢na dela primanje ili davanje mita; za kriviéna dela iz grupe krivi¢énih dela
protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv covecnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom,
bez obzira na izreCenu krivicnu sankciju, i za koje nije, u skladu sa Zakonom o radu, utvrdeno diskriminatorno
ponasanje;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se u toku rada.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 1. t. 1), 3)-5) ovog ¢lana sastavni su deo prijave na konkurs, a dokaz iz stava 1.
tacka 2) ovog ¢lana pribavlja se pre zakljucenja ugovora o radu.

9. Obrazovanje nastavnika i struc¢nih saradnika
Clan 18.

Nastavnik i stru¢ni saradnik jeste lice koje je steklo odgovarajuce visoko obrazovanje:

1) na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije, specijalisticke akademske
studije), i to:

(1) studije drugog stepena iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti za odgovarajuéi predmet, odnosno grupe predmeta,

(2) studije drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili interdisciplinarne, multidisciplinarne, transdisciplinarne
studije drugog stepena koje kombinuju celine i odgovaraju¢e naucne, odnosno stru¢ne oblasti ili oblasti pedagoskih
nauka;

2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali visoko obrazovanje do
10. septembra 2005. godine.

Lice iz stava 1. tacka 1) podtacka (2) ovog ¢lana mora da ima zavrSene studije prvog stepena iz nauc¢ne, odnosno
strucne oblasti za odgovaraju¢i predmet, odnosno grupu predmeta.
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Izuzetno, nastavnik jeste i lice sa steenim odgovarajuéim visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena
(osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisti¢ke strukovne studije) ili studijama u trajanju od tri godine, kao i
sa vi§im obrazovanjem.

Clan 19.

Izuzetno, poslove nastavnika odredenih stru¢nih predmeta u stru¢noj Skoli, za koje se ne obrazuju nastavnici sa
odgovaraju¢im obrazovanjem iz ¢lana 140. st. 1. i 2. Zakona, moZe da obavlja i lice sa odgovaraju¢im obrazovanjem
iz ¢lana 140. stav 3. Zakona, odnosno sa srednjim obrazovanjem.

Poslove nastavnika prakticne nastave u strucnoj Skoli moze da obavlja i lice sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz ¢lana
140. stav 3. Zakona ili sa odgovaraju¢im srednjim obrazovanjem i polozenim specijalistickim, odnosno majstorskim
ispitom i petogodi$njim radnim iskustvom u struci steCenim posle specijalistiCkog, odnosno majstorskog ispita.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje je steklo srednje, vise ili visoko obrazovanje na
jeziku na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad ili je polozilo ispit iz tog jezika po programu odgovarajuce
visokoskolske ustanove.

Potvrdu o poznavanju romskog jezika izdaje visokoSkolska ustanova ili Nacionalni savet romske nacionalne manjine
na osnovu polozenog standardizovanog testa koji izraduje Ministarstvo.

Blize uslove u pogledu stepena i vrste obrazovanja nastavnika, vaspitaca, stru¢nog saradnika koji ostvaruje razliite
programe, pedagoskog i andragoSkog asistenta i pomo¢nog nastavnika, program obuke za osposobljavanje nastavnika,
stru¢nog saradnika i andragoSkog asistenta za rad sa odraslima i program obuke za pedagoskog asistenta, propisuje
ministar.

Stepen 1 vrstu obrazovanja nastavnika verske nastave u Skoli, na predlog organa nadleznog za poslove odnosa sa
crkvama i verskim zajednicama, a po pribavljenom misljenju tradicionalnih crkava i verskih zajednica, propisuje
ministar.

10. Obrazovanje nastavnika i struc¢nih saradnika iz psiholoskih, pedagoskih i metodickih disciplina
Clan 20.

Obavezno obrazovanje lica iz ¢lana 140. Zakona jeste obrazovanje iz psiholoskih, pedagoskih i metodickih disciplina
steCeno na visokoSkolskoj ustanovi u toku studija ili nakon diplomiranja, od najmanje 30 bodova, od kojih najmanje
po Sest bodova iz psiholoskih, pedagoskih i metodickih disciplina i Sest bodova prakse u ustanovi, u skladu sa
evropskim sistemom prenosa bodova.

Obrazovanje iz stava 1. ovog ¢lana, nastavnik i stru¢ni saradnik obavezan je da stekne u roku od jedne, a najvise dve
godine od dana prijema u radni odnos, kao uslov za polaganje ispita za licencu.

Program za sticanje obrazovanja iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje visokoSkolska ustanova u okviru akreditovanog
studijskog programa ili kao program obrazovanja tokom citavog Zivota, u skladu sa propisima kojima se ureduje
visoko obrazovanje.

Smatra se da nastavnik i stru¢ni saradnik koji je u toku studija polozio ispite iz pedagogije i psihologije ili je poloZio
strucni ispit, odnosno ispit za licencu, ima obrazovanje iz stava 1. ovog Clana.

Obrazovanje iz stava 1. ovog ¢lana nije obavezno za lice sa srednjim obrazovanjem: nastavnik prakti¢ne nastave.

11. Utvrdivanje stecenog obrazovanja nastavnika i strucnih saradnika
Clan 21.

Kada je obrazovanje steceno u nekoj od republika SFRJ do 27. aprila 1992. godine, u Crnoj Gori do 16. juna 2006.
godine ili u Republici Srpskoj, a vrsta obrazovanja ne odgovara vrsti obrazovanja koja je propisana ¢lanom 140.
Zakona, ministar, po prethodno pribavljenom misljenju odgovarajuce visokoskolske ustanove, reSenjem utvrduje da li
je vrsta obrazovanja odgovarajuca za obavljanje poslova nastavnika, vaspitaca, odnosno stru¢nog saradnika.



Ol ,Matuja My6ew" 05 .Matija Gubec" .Matija Gubec" Altaldnos Iskola

24214 TasaHkyT, BojsoauHa, Cpbuja 24214 Tavankut, Vojvodina, Srbija 24214 Tavankut, Vajdasdg, Szerbia
Mapka Opewkosuhia 12/a Marka Oreskoviéa 12/a Marko Oreskovity utca 12/a
TeneoH: 024/4767-010 Telefon: 024/4767-010 Telefon: 024/4767-010
TeneqoH/®ax: 024/4767-035 Telefon/Faks: 024/4767-035 Telefon/Fax: 024/4767-035
E-mail: info@ osmgubec.edu.rs E-mail: info@ osmgubec.edu.rs E-mail: info@ osmgubec.edu.rs

Kada je obrazovanje steCeno u sistemu vojnog Skolstva, ispunjenost uslova u pogledu steCenog obrazovanja za
obavljanje poslova nastavnika, vaspita¢a, odnosno stru¢nog saradnika, po prethodno pribavljenom misljenju
odgovarajuée visokoskolske ustanove, reSenjem utvrduje ministar.

Kada je obrazovanje steCeno u inostranstvu, ispunjenost uslova u pogledu ste¢enog obrazovanja za obavljanje poslova
nastavnika, vaspitaca, odnosno stru¢nog saradnika, na osnovu akta o priznavanju strane visokoSkolske isprave i
misljenja odgovarajuce visokoskolske ustanove, utvrduje reSenjem ministar.

12. Uslovi za rad nastavnika i stru¢nog saradnika
Clan 22.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje ima dozvolu za rad (u daljem tekstu: licenca).

Bez licence, poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca i struc¢nog saradnika, sa radnim stazom stecenim van Skole, pod
uslovima i na nacin utvrdenim za pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog;

4) pedagoski i andragoski asistent i pomo¢ni nastavnik.

Lice iz stava 2. ta¢. 1)-3) ovog ¢lana moze da obavlja poslove nastavnika i struénog saradnika bez licence najduze dve
godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

13. Uslovi za obavljanje poslova direktora Skole
Clan 23.

Direktor Skole moze da bude lice koje ispunjava uslove propisane odredbama Pravilnika o blizim uslovima za izbor
direktora ustanova obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS" br. 108/2015) i ¢lanom 24. ovog pravilnika.

Clan 24.

Za direktora Skole moze da bude izabrano lice koje:
1) ima odgovarajuce obrazovanje;
2) ima psihic¢ku, fizi¢ku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i ucenicima;

3) nije osudivano pravosnaznom presudom za kriviéno delo za koje je izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od
najmanje tri meseca, kao i za krivi¢na dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje
maloletnog lica ili rodoskvrnuce; za kriviéna dela primanje ili davanje mita; za krivi¢na dela iz grupe krivi¢nih dela
protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom,
bez obzira na izreCenu krivicnu sankciju, i za koje nije, u skladu sa Zakonom o radu, utvrdeno diskriminatorno
ponasanje;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 1. t. 1), 3)-5) ovog ¢lana sastavni su deo prijave na konkurs, a dokaz iz stava 1.
tacka 2) ovog Clana pribavlja se pre zakljucenja ugovora o radu.

14. Obrazovanje i radno iskustvo za direktora Skole
Clan 25.

Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ima odgovarajuée obrazovanje iz ¢lana 140. st. 1. i 2. Zakona za
nastavnika te vrste $kole i1 podrucja rada, za pedagoga i psihologa, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog
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saradnika, obuku i polozen ispit za direktora ustanove i najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima
obrazovanja i vaspitanja nakon steCenog odgovarajuc¢eg obrazovanja.

Izuzetno, ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovarajuéim obrazovanjem iz ¢lana 140. st. 1. 1 2.
Zakona, duznost direktora osnovne $kole moze da obavlja lice koje ima odgovaraju¢e obrazovanje iz ¢lana 140. stav
3. Zakona za nastavnika te vrste Skole, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, obuku i poloZen ispit
za direktora ustanove i najmanje deset godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja nakon ste¢enog
odgovarajuceg obrazovanja.

Ispit za direktora Skole moze da polaZe i lice koje ispunjava uslove za direktora Skole i koje ima i dokaz o pohadanom
propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora sti¢e dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu: licenca za direktora).

Izabrani direktor koji nema polozen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u roku od dve godine od dana stupanja na
duznost.

Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od dve godine od dana stupanja na duznost, prestaje duznost
direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru koji je osuden pravosnaznom presudom za povredu zabrane iz ¢l. 110-113.
Zakona, za krivi¢no delo ili privredni prestup u vr$enju duznosti.

Program obuke u skladu sa standardima kompetencija direktora, program ispita, na¢in i postupak polaganja ispita,
sastav i nacin rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojim se polaze ispit
za direktora, sadrzinu i izgled obrasca licence za direktora, sadrzaj i na¢in vodenja registra izdatih licenci za direktora,
naknade za rad ¢lanova Komisije i ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispita i sticanjem licence za direktora propisuje
ministar.

15. Steceno strucno i naucno zvanje
Clan 26.

Prednost za izbor direktora Skole ima kandidat koji je stekao neko od zvanja prema propisima iz oblasti obrazovanja.

16. Uslovi za obavljanje poslova sekretara Skole
Clan 27.

Sekretar mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka, u skladu sa ¢lanom 140. stav 1. Zakona, i dozvolu za rad
sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem programa za uvodenje u posao i
polaganjem ispita za licencu za sekretara. Sekretaru-pripravniku direktor odreduje mentora sa liste sekretara ustanova
koju utvrdi $kolska uprava.

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi ispit za licencu za sekretara.
Troskove polaganja ispita iz stava 3. ovog ¢lana snosi Skola.

Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne poloZi ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 3. ovog €lana prestaje radni odnos.

Smatra se da sekretar koji ima polozen strucni ispit za sekretara, pravosudni ili strucni ispit za zaposlene u organima
drzavne uprave ili drzavni strucni ispit, ima licencu za sekretara.

Nacin 1 program uvodenja u posao, program, sadrzinu, nacin i rokove za polaganje ispita za licencu za sekretara,
sastav 1 nacin rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojim se polaze ispit,
sadrzaj 1 obrazac licence za sekretara, naknade za rad ¢lanova Komisije i ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispita za
licencu za sekretara propisuje ministar.
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17. Uslovi za obavljanje poslova drugog nenastavnog osoblja Skole
Clan 28.

Uslovi za obavljanje poslova drugog nenastavnog osoblja Skole regulisani su Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova Skole.

18. Ugovor o radu
Clan 29.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu zakljuéuju zaposleni i Skola.
Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpisu zaposleni i Skola.

Ugovor o radu zaklju€uje se u najmanje tri primerka, od kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom, a dva zadrzava
Skola.

Ugovor o radu u ime i za radun Skole zakljuduje direktor Skole ili lice koje on ovlasti.
Clan 30.

Ugovor o radu moze da se zaklju¢i na neodredeno ili odredeno vreme.
Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje se zakljuéuje, smatra se ugovorom o radu na neodredeno vreme.
Ugovor o radu zakljuéuje se pre stupanja zaposlenog na rad, u pisanom obliku.

Ako Skola sa zaposlenim ne zaklju¢i ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog €lana, smatra se da je zaposleni
zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na rad.

Clan 31.

Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sediste Skole;
2) licno ime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boravista zaposlenog;

3) vrstu i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje poslova za koje se
zakljucuje ugovor o radu;

4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

5) mesto rada;

6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);

7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vreme;
8) dan pocetka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno);

10) novcani iznos osnovne zarade na dan zakljucenja ugovora o radu;

11) elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uveCane zarade i druga primanja
zaposlenog;

12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;
13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Ugovor o radu ne mora da sadrzi elemente iz stava 1. t. 11-13) ovog ¢lana ako su oni utvrdeni Pravilnikom o radu ili
drugim aktom Skole u skladu sa Zakonom o radu, u kom sluc¢aju u ugovoru mora da se naznaci akt kojim su ta prava
utvrdena u momentu zakljucenja ugovora o radu.
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Skola je duzna da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa ovim pravilnikom, ili njihovu kopiju, drZi u
sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji Skole, ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno
angazovano lice radi.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona, Zakona o radu i
ovog pravilnika.

Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad za obavljanje jednog ili viSe povezanih, odnosno srodnih poslova
utvrdenih ugovorom o radu.

19. Ugovor o medusobnim pravima i obavezama direktora Skole, bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 32.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora Skole utvrduju se posebnim ugovorom o medusobnim pravima i obavezama,
bez zasnivanja radnog odnosa.

Lice koje obavlja poslove direktora iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na naknadu za rad i druga prava, obaveze i
odgovornosti u skladu sa ugovorom.

Ugovor iz stava 2. ovog &lana sa direktorom Skole zakljuéuje Skolski odbor.

Direktoru Skole miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da se vrati na poslove koje je obavljao
pre imenovanja.

Ukoliko direktoru Skole kome miruje radni odnos prestane duznost zbog isteka mandata ili na liéni zahtev tokom
treceg i svakog narednog mandata, rasporeduje se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajucih poslova, lice iz stava 5. ovog ¢lana ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala
potreba, u skladu sa Zakonom o radu.

20. Stupanje na rad
Clan 33.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je
sprecen da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se direktor Skole i zaposleni drukcije dogovore.

21. Strucno usavrSavanje i profesionalni razvoj nastavnika, vaspitaca i strucnog saradnika
Clan 34.

Nastavnik i stru¢ni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da se stalno stru¢no usavrSava radi uspeSnijeg
ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada i sticanja, odnosno unapredivanja kompetencija potrebnih za
rad, u skladu sa opstim principima i za postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuca.

U toku struénog usavrSavanja nastavnik i stru¢ni saradnik moZze profesionalno da napreduje sticanjem zvanja:
pedagoski savetnik, samostalni pedagoski savetnik, visi pedagoski savetnik i visoki pedagoski savetnik.

Nastavnik i struéni saradnik ostvaruje pravo na uvecanu platu za ste¢eno zvanje.

Nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik ima pravo na odsustvo iz Skole u trajanju od tri radna dana godi$nje radi
pohadanja odobrenog oblika, nacina i sadrzaja strucnog usavrSavanja. Raspored odsustva nastavnika, vaspitaca i
strucnog saradnika radi stru¢nog usavrSavanja planira Pedagoski kolegijum.

Plan stru¢nog usavriavanja, u skladu sa prioritetima Skole, radi ostvarivanja ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda postignuca i prioritetima Ministarstva, donosi Skolski odbor.

Podatke o profesionalnom razvoju nastavnik, vaspitac i strucni saradnik ¢uva u mapi profesionalnog razvoja (u daljem
tekstu: portfolio).
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Prioritetne oblasti za period od tri godine, oblike stru¢nog usavr§avanja, programe i naéin organizovanja stalnog
stru¢nog usavrsavanja, uslove, organ koji odlu¢uje o sticanju zvanja i postupak napredovanja, sticanje zvanja u toku
stru¢nog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika, obrazac uverenja o savladanom programu, sadrzaj
portfolija i druga pitanja od znac¢aja za strucno usavr$avanje propisuje ministar.

22. Pripravnik
Clan 35.

Pripravnik, u smislu Zakona, jeste lice koje prvi put u svojstvu nastavnika i struénog saradnika, odnosno sekretara
zasniva radni odnos u Skoli, sa punim ili nepunim radnim vremenom i osposobljava se za samostalan rad
savladavanjem programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu, odnosno stru¢nog ispita za sekretara
Skole.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine.
Za vreme trajanja pripravnickog staza, radi savladavanja programa za uvodenje u posao nastavnika i stru¢nog
saradnika, Skola pripravniku odreduje mentora.

Prva tri meseca pripravni¢kog staza nastavnik, radi pod neposrednim nadzorom nastavnika koji ima licencu i kog mu
odreduje mentor.

Prva tri meseca pripravnickog staza struéni saradnik radi pod neposrednim nadzorom odgovaraju¢eg strucnog
saradnika koji ima licencu i koga mu odreduje mentor.

Izuzetno, ako Skola nema mentora, odnosno odgovarajuéeg nastavnika i struénog saradnika sa licencom, angazovace
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika sa licencom iz druge Skole.

Stru¢ni saradnik - pripravnik koji ima obrazovanje iz ¢lana 140. Zakona i koji je tokom studija ostvario najmanje 10
bodova, u skladu sa Evropskim sistemom prenosa bodova, na osnovu prakse u $koli, svoj rad moZe da obavlja bez
neposrednog nadzora stru¢nog saradnika sa licencom iz stava 5. ovog Clana.

Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao nastavnika i struénog saradnika, ima pravo na polaganje ispita za
licencu posle navrSenih godinu dana rada.

Pripravniku prestaje pripravnicki staz kada polozi ispit za licencu.

Ukoliko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispita za licencu pripravniku koji je u zakonom propisanom roku
prijavljen za polaganje ispita za licencu, pripravniku se rok za polaganje ispita za licencu produzava do organizovanja
ispita.

Troskove polaganje ispita iz stava 8. ovog &lana snosi Skola.

Program obuke za mentora, program uvodenja U posao nastavnika i stru¢nog saradnika, koji ukljucuje i program
osposobljavanja za rad sa decom i uCenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, nacin i postupak provere
savladanosti tog programa, program ispita za sticanje i ponovno sticanje licence, na¢in polaganja i jezik na kome se
polaze ispit, sastav i nacin rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojim se
polaze ispit za licencu propisuje ministar.

23. Pripravnik-stazista
Clan 36.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja i pripravnik-stazista.

Pripravnik-stazista obavlja pripravnicki staz, savladava program za uvodenje u posao i polaganje ispita za licencu pod
neposrednim nadzorom nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika koji ima licencu.

Skola i pripravnik-staZista zakljuuju ugovor o struénom usavriavanju u trajanju od najmanje godinu, a najduze dve
godine.

Ugovorom iz stava 3. ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos.
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Pripravnik-stazista ima pravo da ucestvuje u radu struénih organa bez prava odlucivanja i nema pravo da ocenjuje
ucenike u Skoli.

Na ostvarivanje prava iz stava 2. ovog ¢lana shodno se primenjuju odredbe Zakona koje se odnose na pripravnika.
IV RADNO VREME
1. Radno vreme zaposlenog u Skoli

Clan 37.

Puno radno vreme zaposlenog u Skoli iznosi 40 sati nedeljno.
Nepuno radno vreme zaposlenog u Skoli, u smislu Zakona, jeste radno vreme kraée od punog radnog vremena.

Nastavniku i stru¢nom saradniku svake $kolske godine direktor reSenjem utvrduje status u pogledu rada sa punim ili
nepunim radnim vremenom, na osnovu programa obrazovanja i vaspitanja, Godi$njeg plana rada i podele ¢asova za
izvodenje obaveznih predmeta i izbornih programa i aktivnosti, u skladu sa planom i programom nastave i ucenja.

2. Norma neposrednog rada nastavnika, vaspitaca i strucnog saradnika
Clan 38.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje norma neposrednog rada nastavnika je:

1) 24 skolska casa (u daljem tekstu: ¢as) neposrednog rada sa ucenicima, od ¢ega 20 Casova nastave obaveznih
predmeta, izbornih programa i aktivnosti, s tim da se neposredni rad do 24 Casa dopunjuje drugim aktivnostima
(dopunski, dodatni, individualni, pripremni rad i drugi oblici rada) u skladu sa nastavnim planom;

2) 26 Casova nastave sa ucenicima za nastavnike prakti¢ne nastave;

3) 20 casova radnog vremena za nastavnika u Skoli za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju, koji izvodi
nastavu i individualne oblike neposrednog rada sa ucenicima;

4) 20 casova radnog vremena za nastavnika razredne nastave u Skoli za obrazovanje odraslih, koji izvodi nastavu i
individualne oblike neposrednog rada sa u¢enicima/polaznicima.

Strucni saradnik u Skoli u okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje ostvaruje 30 sati svih oblika
neposrednog rada sa decom, ucenicima, nastavnicima, vaspita¢ima, pedagoskim asistentima, roditeljima, odnosno
drugim zakonskim zastupnicima dece i uc¢enika i drugim saradnicima.

Strukturu i raspored obaveza nastavnika, vaspitata i stru¢nog saradnika u okviru radne nedelje utvrduje Skola
Godi$njim planom rada.

Struktura i raspored obaveza nastavnika u pogledu svih oblika neposrednog rada sa ucenicima moze da se utvrdi tako
da budu razliciti u okviru radnih nedelja.

Normu svih oblika neposrednog rada sa decom i uéenicima i drugih oblika rada nastavnika i struénog saradnika u
okviru nedeljnog punog radnog vremena i na godi$njem nivou, kao i broj sati obrazovno-vaspitnog rada koji se
dodatno moze rasporediti na druge izvrSioce, propisuje ministar.

Ako Skola ne moze da obezbedi strucno lice za najviSe Sest Casova nastave nedeljno iz odredenog predmeta, moze da
rasporedi ove ¢asove nastavnicima tog predmeta najduze do kraja Skolske godine i ovaj rad se smatra radom preko
pune norme ¢asova.

Nastavniku koji nema punu normu ¢asova, rasporedivanje ¢asova iz stava 6. ovog ¢lana smatra se dopunom norme.
3. Puno radno vreme

Clan 39.

Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova nedeljno.
Radna nedelja je petodnevna.
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Nastavniku, vaspitacu i struénom saradniku na pocetku Skolske godine izdaje se reSenje o godisnjem i nedeljnom
zaduzenju fonda Casova.

4. Nepuno radno vreme
Clan 40.

Radni odnos moze da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom na neodredeno ili odredeno vreme.
Clan 41.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i druga prava iz radnog odnosa
srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava Zakonom o radu, opstim aktom i ugovorom o
radu nije drukcije odredeno.

Skola je duzna da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste uslove rada kao i zaposlenom sa
punim radnim vremenom koji radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Skola je duzna da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim radnim vremenom, na
nacin i u rokovima utvrdenim op§tim aktom.

Skola je duzna da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za prelazak na puno radno vreme, kao i
zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vreme.

Clan 42.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom u jednoj $koli moZe za ostatak radnog vremena da zashuje radni
odnos u drugoj skoli i da na taj nacin ostvari puno radno vreme.

5. Prekovremeni rad
Clan 43.

Na zahtev Skole zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena, u skladu sa Zakonom o radu i ovim
pravilnikom, i to u slucaju:

1) vise sile;

2) prijema i obrade dokumenata i podataka za prijemni ispit;

3) obavljanja zavr$nog i prijemnog ispita;

4) zamene privremeno odsutnog zaposlenog do pet radnih dana u mesecu;

5) izvrSavanja drugih poslova — kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao.
Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam ¢asova nedeljno.

Zaposleni ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno, ukljucujuéi i prekovremeni rad.

Direktor Skole je duzan da zaposlenom pre pocetka obavljanja prekovremenog rada izda resenje o razlozima i trajanju
prekovremenog rada i nalog za isplatu uvecane plate, u skladu sa Zakonom o radu.

6. Skraceno radno vreme
Clan 44.

Zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima, utvrdenim Zakonom o radu ili
opstim aktom, na kojima, i pored primene odgovarajucih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava
1 opreme za li¢nu zastitu na radu, postoji povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog - skracuje se radno vreme
srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najvise 10 Casova nedeljno
(poslovi sa povecanim rizikom).

14



Ol ,Matuja My6ew" 05 .Matija Gubec" .Matija Gubec" Altaldnos Iskola

24214 TasaHkyT, BojsoauHa, Cpbuja 24214 Tavankut, Vojvodina, Srbija 24214 Tavankut, Vajdasdg, Szerbia
Mapka Opewkosuhia 12/a Marka Oreskoviéa 12/a Marko Oreskovity utca 12/a
TeneoH: 024/4767-010 Telefon: 024/4767-010 Telefon: 024/4767-010
TeneqoH/®ax: 024/4767-035 Telefon/Faks: 024/4767-035 Telefon/Fax: 024/4767-035
E-mail: info@ osmgubec.edu.rs E-mail: info@ osmgubec.edu.rs E-mail: info@ osmgubec.edu.rs

Skrac¢eno radno vreme utvrduje se na osnovu stru¢ne analize, u skladu sa Zakonom o radu.
Zaposleni koji radi skrac¢eno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

7. Raspored radnog vremena
Clan 45.

Godisnjim planom rada Skole utvrduje se raspored radnog vremena zaposlenih u toku tekuée $kolske godine.

8. Preraspodela radnog vremena
Clan 46.

Skola moze da izvr$i preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada, bolje
koriS¢enje sredstava rada, racionalnije kori$§¢enje radnog vremena i izvr$enje odredenog posla u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr$i se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od Sest meseci u toku
kalendarske godine u proseku ne bude duze od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

Kolektivnim ugovorom moze da se utvrdi da se preraspodela radnog vremena ne vezuje za kalendarsku godinu,
odnosno da moze trajati i duZe od Sest meseci, a najduze devet meseci.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duze od vremena utvrdenog u st. 2. 1 3.
ovog ¢lana, ¢asovi rada duzi od prose¢nog radnog vremena obracunavaju se i ispla¢uju kao prekovremeni rad.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moze da traje duze od 60 ¢asova nedeljno.
Clan 47.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vr$i preraspodela radnog vremena, ima pravo da
mu se ¢asovi rada duzi od ugovorenog radnog vremena, ostvareni u preraspodeli radnog vremena, preracunaju u
njegovo radno vreme i da ga Skola odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te
casove rada obracuna i isplati kao ¢asove prekovremenog rada.

V ODMORI
1. Odmor u toku dnevnog rada
Clan 48.

Zaposleni koji radi najmanje Sest Casova dnevno, ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od najmanje 30
minuta.

Zaposleni koji radi duze od cetiri, a krace od Sest Casova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od deset ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.
Odmor u toku dnevnog rada ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena.
Vreme odmora iz st. 1-3. ovog ¢lana uracunava se u radno vreme.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada utvrduje direktor Skole.

2. Dnevni odmor
Clan 49.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.
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3. Nedeljni odmor
Clan 50.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, kojem se dodaje vreme odmora iz
¢lana 49. ovog pravilnika, ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.

Nedeljni odmor se po pravilu koristi nedeljom.
Skola moze da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Skola je duzna da mu obezbedi odmor u trajanju
od najmanje 24 casa neprekidno u toku naredne nedelje.

4. Godisnji odmor
1) Sticanje prava na godisnji odmor
Clan 51.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu i ugovorom o radu.

Zaposleni sti¢e pravo na koriS¢enje godi$njeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od
dana zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i
odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili zameniti novéanom
naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu.

Resenje o koris¢enju godiSnjeg odmora dostavlja se zaposlenom najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za pocetak
koris¢enja godisnjeg odmora.
2) DuZina godisnjeg odmora

Clan 52.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom ovim pravilnikom i
ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po osnovu doprinosa
na radu, uslova rada, radnog iskustva, struéne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih ovim pravilnikom ili
ugovorom o radu.

Clan 53.

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po osnovu:
1. doprinosa na radu:
1) za ostvarene izuzetne rezultate — 4 radna dana

(da ostvaruje izuzetan neposredni kontakt sa ucenicima, drugim zaposlenima i roditeljima ucenika; pruza pomoc
drugim zaposlenima; ima povecan obim posla i izvrSava ih pre postavljenih rokova; da njegovi u€enici postizu
izuzetne rezultate u uc¢enju i na takmicenjima osvajaju nagrade, pohvale i zahvalnice i da radi u razli¢itim komisijama
Skole),

2) za vrlo uspesne rezultate — 3 radna dana

(da postuje ucenike, druge zaposlene i roditelje ucenika; ispunjava postavljene rokove za dodeljene poslove, kreativan
je uradu i koristi sva savremena sredstva za rad),

3) za uspesne rezultate — 2 radna dana
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(savesno zalaganje i obavljanje poslova, da postuje ucenike, druge zaposlene i roditelje ucenika; da koristi sva
savremena sredstva za rad);

2. uslova rada:

1) rad sa skrac¢enim radnim vremenom — 3 radna dana,

2) redovan rad subotom, nedeljom i rad no¢u — 2 radna dana,
3) rad u dve i viSe ustanova — 2 radna dana,

4) otezani uslovi rada u skladu sa opstim aktom ustanove — 2 radna dana;
3. radnog iskustva:

1) od 5 do 10 godina rada — 2 radna dana,

2) od 10 do 20 godina rada — 3 radna dana,

3) od 20 do 30 godina rada — 4 radna dana,

4) preko 30 godina rada — 5 radnih dana;

4. obrazovanja i osposobljenosti za rad:

1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisti¢ke akademske studije ili
specijalisticke strukovne studije), u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, pocev od 10. septembra 2005. godine
i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine — 4 radna dana,

2) za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske odnosno strukovne studije), studijama u
trajanju od tri godine, za viSe obrazovanje i specijalisti¢ko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja — 3 radna dana,

3) za srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri godine — 2 radna dana,

4) za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine, obrazovanje za rad u trajanju od dve
godine ili srednje obrazovanje u trajanju od tri godine — 1 radni dan;

5. socijalnih uslova:

1) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom — 2 radna dana,

2) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju za svako naredno maloletno dete — po 1 radni dan,

3) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom koje ima poteskoce u razvoju — 3 radna dana,
4) invalidu — 3 radna dana.

Ocenu uspe$nosti rezultata na radu daje komisija koju formira direktor Skole.

Clan 54.

Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora radna nedelja racuna se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa Zakonom o radu, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena
sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne uracunavaju se u dane godi$njeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori$¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju - ima pravo da po isteku te sprecenosti za rad nastavi kori§¢enje godiSnjeg odmora.

3) Srazmerni deo godiSnjeg odmora
Clan 55.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lana 53. ovog pravilnika (srazmerni deo) za svaki mesec
dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

4) KoriSéenje godisnjeg odmora u delovima
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Clan 56.

Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili viSe delova, u skladu sa Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje neprekidno
u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godisnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa Skolom sporazume da godi$nji odmor koristi
u vise delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi
kori$¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor
iskoristi do 30. juna naredne godine.

5) Raspored koris¢enja godisnjeg odmora
Clan 57.

U zavisnosti od potrebe posla, Skola odluéuje o vremenu koris¢enja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju
zaposlenog.

Resenje o koris¢enju godi$njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za pocetak
koris¢enja godiSnjeg odmora.

Izuzetno, ako se godisnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, refenje o koris¢enju godi$njeg odmora Skola moze
dostaviti 1 neposredno pre koris¢enja godiSnjeg odmora.

Skola moze da izmeni vreme odredeno za koriéenje godisnjeg odmora, ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet
radnih dana pre dana odredenog za koris¢enje godiSnjeg odmora.

Resenje o kori§éenju godisnjeg odmora Skola moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev
zaposlenog Skola je duzna da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.

Clan 58.

Raspored koris¢enja godiSnjeg odmora nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika utvrduje se GodiSnjim planom rada
Skole, a za ostale zaposlene, u zavisnosti od potrebe posla, Planom koris¢enja godi$njih odmora.

Zaposleni u Skoli po pravilu koristi godi§nji odmor za vreme §kolskog raspusta.
6) Naknada Stete za neiskoriséeni godiSnji odmor
Clan 59.

U sluéaju prestanka radnog odnosa, direktor Skole je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godisnji odmor u celini
ili delimicno, isplati nov€anu naknadu umesto koris¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosecne zarade u proteklih 12
meseci, srazmerno broju dana neiskori§¢enog godisnjeg odmora.

Naknada iz prethodnog stava ovog ¢lana ima karakter naknade Stete.

5. Odsustvo uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo)
Clan 60.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u ukupnom trajanju do pet radnih dana
u toku kalendarske godine, u slucaju:

- sklapanja braka;
- porodaja supruge;
- teze bolesti ¢lana uze porodice;
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- usvajanja deteta — 5 radnih dana;

- selidbe u isto mesto stanovanja — 2 uzastopna radna dana;

- selidbe u drugo mesto stanovanja — 3 radna dana;

- elementarne nepogode — 5 radnih dana;

- uCestvovanja u kulturnim i sportskim priredbama — do 2 radna dana;

- kori$¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti — do 5 radnih dana;
- uCestvovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. — do 7 radnih dana;
- struénog usavrSavanja — do 5 radnih dana;

- polaganja ispita za licencu — do 5 dana i

- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo jos:

1) pet radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice;

2) dva uzastopna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi, ra¢unajuéi i dan davanja krvi.

Clanovima uze porodice u smislu st. 1. i 2. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik i staratelj.

Skola moze da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. i 2. ovog ¢lana za srodnike koji nisu navedeni u stavu 3. ovog
¢lana i za druga lica koja zive u zajednickom porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem
direktora Skole.

Zaposleni moze da ostvaruje pravo na placeno odsustvo samo u momentu kada nastupi slu¢aj po osnovu koga
ostvaruje to pravo.

6. Neplacéeno odsustvo
Clan 61.

Skola je duzna da zaposlenom omogu¢i pravo na neplaceno odsustvo u slu¢aju:

1) doskolovavanja — od 30 dana do tri godine;

2) zavrSavanja studija drugog i treceg stepena u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju — do 6 meseci;
3) ucesca u naucnoistrazivaCkom projektu — do okoncanja projekta;

4) posete ¢lanovima uze porodice u inostranstvu — do tri meseca, u periodu od tri godine;

5) lecenja ¢lana uze porodice;

6) u drugim sludajevima utvrdenim optim aktom Skole.

Clanovima uze porodice smatraju se bra¢ni drug, deca, braéa, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratel;.
Zaposlenom koji koristi nepla¢eno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

Direktor Skole moze da omoguéi zaposlenom, na sopstveni zahtev, koriS¢enje neplacenog odsustva u trajanju ne
duzem od 30 dana, ukoliko to ne remeti proces rada, i u slucajevima:

1) bolesti ¢lana uze porodice;

2) izvrSenja posla koji mora li¢no da obavi iz opravdanih i neodloZnih razloga;
3) banjskog leCenja koje se ne vrsi po nalogu lekara;

4) posete clanu uze porodice na radu u inostranstvu.

Direktor Skole moZe da omoguéi zaposlenom neplaéeno odsustvo iz stava 4. ovog ¢lana, vodeéi raéuna o opravdanosti
zahteva, kao i o potrebama procesa rada Skole, koji ne smeju biti ugrozeni odobravanjem trazenog odsustva kako za
nastavno tako i za nenastavno osoblje.
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7. Mirovanje radnog odnosa
Clan 62.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je Zakonom o
radu, opstim aktom, odnosno ugovorom o radu drukéije odredeno, ako odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odsluzenje, odnosno dosluzenje vojnog roka;

2) upuéivanja na rad u inostranstvo od strane Skole ili, u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne
saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva;

3) privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca, u smislu ¢lana 174. Zakona o radu;

4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu, politickoj organizaciji ili na drugu javnu
funkciju ¢ije vrienje zahteva da privremeno prestane da radi u Skoli;

5) izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izreCene mere bezbednosti, vaspitne ili zasStitne mere, u trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odsluzenja,
odnosno dosluZzenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funkcije,
povratka sa izdrzavanja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili zaStitne mere, vrati na rad u Skolu.

Prava iz st. 1. i 2. ovog Clana ima i bra¢ni drug zaposlenog koji je upuéen na rad u inostranstvo u okviru
medunarodno-tehni¢ke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavni$tva.

VI ZASTITA ZAPOSLENIH
1. Opsta zastita
Clan 63.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o
zdravlju i bezbednosti na radu Skole.

Zaposleni je duzan da poStuje propise o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu kako ne bi ugrozio svoju
bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni je duzan da obavesti Skolu o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla da uti¢e na bezbednost i
zdravlje na radu.

Clan 64.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno ako bi, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa, takav rad mogao da
pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleznog zdravstvenog organa u skladu sa Zakonom o
radu, ne moZe da obavlja poslove koji bi izazvali pogorSanje njegovog zdravstvenog stanja ili posledice opasne za
njegovu okolinu.

Clan 65.
Na poslovima na kojima postoji povecana opasnost od povredivanja, profesionalnih ili drugih oboljenja moze da radi

samo zaposleni koji, pored posebnih uslova utvrdenih Pravilnikom, ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog
stanja, psihofizi¢kih sposobnosti i doba zivota, u skladu sa Zakonom o radu.
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2. Zastita licnih podataka
Clan 66.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrze li¢ne podatke koji se ¢uvaju u Skoli i pravo da zahteva brisanje
podataka koji nisu od neposrednog znacaja za poslove koje obavlja, kao i ispravljanje neta¢nih podataka.

Li¢ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni tre¢em licu, osim u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim Zakonom o radu ili ako je to potrebno radi dokazivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa
radom.

Li¢ne podatke zaposlenih moze da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima samo zaposleni ovlasé¢en od
strane direktora.

3. Zastita materinstva
Clan 67.

Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moze da radi prekovremeno ako bi takav rad bio Stetan za
njeno zdravlje i zdravlje deteta na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa.

Zaposlena za vreme trudnoCe ima pravo na placeno odsustvo sa rada u toku dana radi obavljanja zdravstvenih
pregleda u vezi sa trudno¢om, odredenih od strane izabranog lekara u skladu sa Zakonom o radu, o ¢emu je duzna da
blagovremeno obavesti direktora Skole.

Clan 68.

Skola je duzna da zaposlenoj Zeni koja se vrati na rad pre isteka godinu dana od rodenja deteta obezbedi pravo na
jednu ili viSe dnevnih pauza u toku dnevnog rada u ukupnom trajanju od 90 minuta ili na skracenje dnevnog radnog
vremena u trajanju od 90 minuta, kako bi mogla da doji svoje dete, ako dnevno radno vreme zaposlene zene iznosi
Sest 1 viSe Casova.

Pauza ili skraceno radno vreme iz stava 1. ovog ¢lana racunaju se u radno vreme, a naknada zaposlenoj po tom osnovu
isplacuje se u visini osnovne zarade uveéane za minuli rad.

Clan 69.

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Zivota moze da radi prekovremeno samo uz svoju pismenu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina zivota ili dete koje je tezak invalid moze da radi prekovremeno
samo uz svoju pismenu saglasnost.

Clan 70.
Skola moze da izvrdi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj Zeni za vreme trudnoée i zaposlenom roditelju sa
detetom mladim od tri godine Zivota ili detetom sa tezim stepenom psihofizicke ometenosti - Samo uz pismenu
saglasnost zaposlenog.

Clan 71.

Prava iz ¢l. 69. 1 70. ovog pravilnika ima i usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj deteta.
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4. Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta
Clan 72.

Zaposlena zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce i porodaja (u daljem tekstu: porodiljsko odsustvo), kao i
odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajanju od 365 dana.

Zaposlena zena ima pravo da otpoc¢ne porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa najranije
45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navrSena tri meseca od dana porodaja.
Clan 73.

Zaposlena Zena po isteku porodiljskog odsustva ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365 dana od
dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz stava 2. ovog ¢lana.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 3. ovog Clana u sluc¢aju kad majka napusti dete, umre ili je iz drugih
opravdanih razloga spre¢ena da koristi to pravo (izdrzavanje kazne zatvora, teza bolest i dr.). To pravo otac deteta ima
i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta zaposlena Zena, odnosno otac deteta ima pravo na
naknadu zarade u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 74.

Zaposlena zena ima pravo na porodiljsko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za trece i svako
naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju od dve godine.

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od dve godine ima i zaposlena
zena koja u prvom porodaju rodi troje ili viSe dece, kao i zaposlena zena koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece, a u
narednom porodaju rodi dvoje ili viSe dece.

Zaposlena Zena iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana po isteku porodiljskog odsustva ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta
do isteka dve godine od dana otpoCinjanja porodiljskog odsustva iz ¢lana 73. stav 2. ovog pravilnika.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ¢lana moze da koristi pravo na porodiljsko odsustvo u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim u ¢lanu 73. stav 4. ovog pravilnika, a pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta u duzini utvrdenoj u stavu
3. ovog Clana.

Clan 75.

Pravo da koristi porodiljsko odsustvo u trajanju utvrdenom u ¢lanu 74. stav 3. ovog pravilnika ima i zaposlena zena
ako se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiljskog odsustva.

5. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe
Clan 76.

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teskog stepena psihofizicke ometenosti, osim za
slucajeve predvidene propisima o zdravstvenom osiguranju, ima pravo, da po isteku porodiljskog odsustva i odsustva
sa rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa polovinom punog radnog vremena najduze do navrsenih pet
godina Zivota deteta.

Pravo se, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ostvaruje na osnovu misljenja nadleznog organa za ocenu stepena psihofizicke
ometenosti deteta, u skladu sa Zakonom o radu.

Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa
Zakonom o radu.
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Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na zaradu u
skladu sa Zakonom o radu, ovim pravilnikom i ugovorom o radu, a za drugu polovinu punog radnog vremena -
naknadu zarade u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 77.

Hranitelj, odnosno staratelj deteta mladeg od pet godina zivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada osam
meseci neprekidno od dana smestaja deteta u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu, a najduze do navrSenih pet
godina Zivota deteta.

Ako je smestaj u hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu nastupio pre navrSena tri meseca Zivota deteta, hranitelj,
odnosno staratelj deteta ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada do navrSenih 11 meseci Zivota deteta.

Pravo iz st. 1. 1 2. ovog €lana ima i lice kome je, u skladu sa propisima o usvojenju, upuceno dete na prilagodavanje
pre zasnivanja usvojenja, a po zasnivanju usvojenja - i jedan od usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta lice koje koristi pravo iz st. 1-3. ovog ¢lana ima pravo na naknadu zarade
u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 78.

Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi oSteCenoj cerebralnom paralizom, de¢jom paralizom, nekom
vrstom plegije ili oboleloj od miSi¢ne distrofije i ostalih teSkih oboljenja, na osnovu misljenja nadleznog zdravstvenog
organa moze, na svoj zahtev, da radi sa nepunim radnim vremenom, ali ne kra¢im od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom u smislu stava 1. ovog ¢lana ima pravo na odgovarajucu zaradu,
srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa Zakonom o radu, op$tim aktom i ugovorom o radu.

Clan 79.

Prava iz Clana 76. ovog pravilnika ima i jedan od usvojilaca, hranitelj, odnosno staratelj deteta, ako je detetu, s
obzirom na stepen psihofizicke ometenosti, potrebna posebna nega.

Clan 80.

Jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navrsi tri godine
Zivota.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina prava
Zakonom o radu, opstim aktom Skole i ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

6. Obavestenje o privremenoj sprecCenosti za rad

Clan 81.

Zaposleni je duzan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprecenosti za rad u smislu propisa
o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi Skoli potvrdu lekara koja sadrzi i vreme oCekivane sprecenosti za rad.

U slucaju teze bolesti, umesto zaposlenog potvrdu poslodavcu dostavljaju ¢lanovi uze porodice ili druga lica sa kojima
zivi u porodi¢nom domacinstvu.

Ako zaposleni zivi sam, potvrdu je duzan da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih nije
mogao da dostavi potvrdu.

Ako direktor Skole posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, moze da

podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa
Zakonom o radu.
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7. Pravna zaStita zaposlenih
Clan 82.

Na re$enje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na Zalbu Skolskom odboru u roku od 15
dana od dana dostavljanja resenja direktora.

Skolski odbor duzan je da odlui po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja Zalbe.

Skolski odbor resenjem ¢ée odbaciti Zalbu ukoliko je neblagovremena, nedopustena ili izjavljena od strane
neovlascenog lica.

Skolski odbor ¢e reSenjem odbiti zalbu kada utvrdi da je postupak donoSenja reSenja pravilno sproveden i da je reSenje
na zakonu zasnovano, a zalba neosnovana.

Ako Skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odluéne ¢injenice nepotpuno ili pogresno utvrdene, da se u
postupku nije vodilo ra¢una o pravilima postupka ili da je izreka pobijanog reSenja nejasna ili je u protivre¢nosti sa
obrazloZenjem, reSenjem ¢e ponistiti prvostepeno reSenje i vratiti predmet direktoru na ponovni postupak.

Protiv novog re$enja direktora zaposleni ima pravo na Zalbu.

Ako Skolski odbor ne odlué¢i po Zalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom odlukom, moZe se obratiti
nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za donoSenje reSenja, odnosno od dana dostavljanja resenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija kona¢no reSenje tuzbom mora da obuhvati i prvostepeno i drugostepeno reSenje.
VII ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANjA
1. Zarada

Clan 83.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom o radu, opstim aktom i ugovorom
0 radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju u Skoli.

Zaposlenom se zarada isplacuje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, u skladu sa Zakonom o radu i vazeCom
Uredbom o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama.

Zarada zaposlenih se utvrduje na osnovu osnovice za obracun zarade, koeficijenta sa kojim se mnoZzi osnovica,
dodatka na zaradu i obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno osiguranje iz zarade, u
skladu sa Zakonom o radu, iz sredstava budzeta Republike Srbije.

Clan 84.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dela zarade za radni u€inak i uvecane
zarade.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova utvrdenih Pravilnikom, potrebnih za rad na poslovima za koje je
zaposleni zakljuc¢io ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

Radni u¢inak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim
obavezama.

Clan 85.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu, i to:

1) za rad na dan praznika koji je neradni dan — najmanje 110% od osnovice;

2) za rad nocu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade — najmanje 26% od osnovice;
3) za prekovremeni rad — najmanje 26% od osnovice;
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4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca (u
daljem tekstu: minuli rad) — najmanje 0,4% od osnovice.

Clan 86.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za poslove za koje je zaklju¢io ugovor o radu,
kao i na naknadu tro§kova i druga primanja u skladu sa op$tim aktom i ugovorom o radu.

Clan 87.

Zarada se isplacuje u dva dela, i to:

1) prvi deo do 5. u narednom mesecu,

2) drugi deo do 20. u narednom mesecu.

Skola je duzna da zaposlenom, prilikom svake isplate plate i naknada plate, dostavi obradun.

2. Naknada zarade
Clan 88.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa opstim aktom i
ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godi$njeg odmora, placenog
odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv drzavnog organa.

Skola ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u slu¢aju odsustvovanja zaposlenog
sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa na Ciji se poziv zaposleni odazvao, ako
Zakonom o radu nije druk¢ije odredeno.

Clan 89.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do 30
dana, i to:

1) najmanje u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, s tim da ne moZze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, ako je
sprecenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada, ako Zakonom o radu nije druk¢ije odredeno;

2) u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprecenost za
rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, ako je sprecenost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako Zakonom o radu nije drukéije odredeno.

Clan 90.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini koja se obracunava i isplacuje za vreme provedeno na godiSnjem
odmoru, plac¢enom odsustvu i drzavnom prazniku, u skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i u slucaju stru¢nog usavr$avanja, prisustvovanja sednicama drzavnih organa,
organa uprave i lokalne samouprave, organa udruZenja i sindikata, u svojstvu ¢lana, u skladu sa Zakonom o radu i
Posebnim kolektivnim ugovorom.

3. Naknada troskova
Clan 91.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova u skladu sa opStim aktom i ugovorom o radu, i to:
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1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju (gradski, prigradski, medugradski),
koja mora biti isplacena do petog u mesecu za prethodni mesec, ukoliko nije obezbedio sopstveni prevoz, a ukoliko je
peronska karta uslov kori§¢enja prevoza, smatra se da je ista sastavni deo troSkova prevoza, pri ¢emu je na zahtev
zaposlenog poslodavac duzan da mu obezbedi mese¢nu kartu za dolazak i odlazak sa rada, ukoliko nije obezbedio
sopstveni prevoz;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;
3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu;

4) smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez
naknade;

5) za ishranu u toku rada, ako poslodavac ovo pravo nije obezbedio na drugi nacin;
6) za regres za kori§¢enje godiSnjeg odmora.
Visina tro§kova iz stava 1. tacka 5) ovog ¢lana mora biti izraZena u novcu.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zakljucenja ugovora o radu ne moze da utie na uvecanje troskova
prevoza koje je Skola duzna da naknadi zaposlenom u trenutku zaklju¢enja ugovora o radu, bez saglasnosti Skole.

4. Druga primanja
Clan 92.

Skola je duzna da isplati, u skladu sa op§tim aktom:
1) zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju najmanje u visini dve prose¢ne zarade;

2) zaposlenom naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze porodice u
slu¢aju smrti zaposlenog;

3) zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Skola moze deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota da obezbedi poklon za Bozi¢ i Novu godinu u vrednosti do
neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana.

Pod prosecnom zaradom iz stava 1. tacka 1) ovog Clana smatra se proseCna zarada u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za statistiku.

Clanovima uze porodice, u smislu stava 1. tacka 2) ovog ¢lana, smatraju se bracni drug i deca zaposlenog.

5. Solidarna pomo¢
Clan 93.

Skola je duzna da zaposlenom po osnovu solidarnosti isplati pomo¢ u sluéaju:

1) smrti bra¢nog druga ili deteta — u visini troSkova sahrane prema prilozenim ra¢unima do neoporezivog iznosa;
2) nastanka trajne teSke invalidnosti — u visini dve prosecne plate;

3) bolovanja duZeg od tri meseca u kontinuitetu — u visini jedne prosecne plate jednom u kalendarskoj godini;

4) nabavke medicinskih pomagala ili lekova koji su definisani Pravilnikom o medicinsko-tehni¢kim pomagalima koja
se obezbeduju iz sredstava osiguranja — u visini jedne prosecne plate.

U slucaju smrti zaposlenog, porodica ima pravo na naknadu troS$kova sahrane prema prilozenim raunima, do
neoporezivog iznosa, samo kod jednog poslodavca.

6. Naknada Stete
Clan 94.

Skola je duzna da zaposlenom naknadi $tetu zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, u skladu sa Zakonom
0 radu.
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7. Jubilarna nagrada
Clan 95.

Skola je duzna da zaposlenom isplati jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplac¢uje se zaposlenom u godini kada navr$i 10, 20, 30 ili 35 godina rada ostvarenog u radnom
odnosu.

Vreme provedeno na radu po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, o delu, o stru¢nom
osposobljavanju i usavr§avanju, o dopunskom radu, i poseban staz osiguranja u skladu sa propisima PIO (npr. rodenje
treCeg deteta, sportski staz, vreme za koje je osiguranik samostalno uplac¢ivao doprinose i sl.), kao i vreme obavljanja
samostalne delatnosti, ne smatraju se radom u radnom odnosu.

Visina jubilarne nagrade iznosi:

1) pola prosecne plate — za 10 godina rada ostvarenog u radnom odnosu;

2) jednu prose¢nu platu — za 20 godina rada ostvarenog u radnom odnosu;

3) jednu i po prose¢nu platu — za 30 godina rada ostvarenog u radnom odnosu;
4) dve prosecéne plate — za 35 godina rada provedenih u radnom odnosu.

Clan 96.

Zaposleni ima pravo na uvecanu platu u skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom.

U slu¢aju zamene odsutnog nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, plata se uve¢ava po Casu, a vrednost Casa se
utvrduje tako $to se ukupna plata zaposlenog podeli sa mese¢nim brojem ¢asova u redovnoj nastavi.

Direktor Skole mozZe da iz sopstvenih prihoda, ukoliko ih Skola ostvari i ukoliko nema drugih prioriteta vezanih za
nabavku sredstava za tekuce odrzavanje Skole, obezbedi novéana sredstva za nagradivanje zaposlenih, po
kriterijumima koje ¢e u slucaju potrebe utvrditi Skolski odbor.

Novcana nagrada za osvojeno mesto na takmicenjima moze se isplatiti zaposlenom samo za jedno osvojeno mesto na
takmicenjima.

Direktor Skole je u obavezi da u svakom obradunskom periodu utvrduje prihode i rashode i razmatra moguénost
raspodele sredstava i uvecanje zarade zaposlenom po ovom osnovu i o tome obavestava sindikat. Troclana komisija
sindikata Skole vodi pismenu evidenciju o podacima relevantnim za nagradivanje zaposlenih i o tome kvartalno
obaveStava direktora.

7. Evidencija zarade i naknade zarade
Clan 97.

Skola je duzna da vodi mesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od zarade, za svakog
zaposlenog.

Evidenciju potpisuje direktor Skole ili drugo lice koje on ovlasti.
8. Zastita zarade i naknade zarade
Clan 98.

Skola moze da naplati novéano potrazivanje prema zaposlenom obustavljanjem od njegove zarade samo na osnovu
pravosnazne odluke suda, u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili uz pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravosnazne odluke suda i u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu Skola zaposlenom moze da obustavi
od zarade najvise do jedne trecine zarade, odnosno naknade zarade, ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.
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VIl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

1. Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba, sa punim ili nepunim radnim
vremenom

Clan 99.

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, sa punim ili nepunim radnim vremenom,
vrednuju se u bodovima, i to:

1. Rad ostvaren u radnom odnosu:
1) za svaku godinu rada ostvarenog u radnom odnosu — 1 bod,
2) za svaku godinu rada ostvarenog u radnom odnosu u ustanovama obrazovanja — 1 bod.

Vreme provedeno na radu po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, o delu, o stru¢nom
osposobljavanju i usavr§avanju, o dopunskom radu, i poseban staz osiguranja u skladu sa propisima PIO (npr. rodenje
treCeg deteta, sportski staz, vreme za koje je osiguranik samostalno uplaéivao doprinose i sl.), kao i vreme obavljanja
samostalne delatnosti, ne smatraju se radom u radnom odnosu.

Zaposlenom se racuna cela godina provedena na radu u radnom odnosu, bez obzira na to da li je radio sa punim ili
nepunim radnim vremenom.

2. Obrazovanije:

1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije ili
specijalisticke strukovne studije), u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, pocev od 10. septembra 2005. godine
i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine — 20 bodova;

2) za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno osnovne strukovne studije),
studijama u trajanju od tri godine ili za viSe obrazovanje — 15 bodova;

3) za specijalistiko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja — 13 bodova;
4) za srednje obrazovanje u trajanju od 4 godine — 12 bodova;

5) za srednje obrazovanje u trajanju od 3 godine — 10 bodova;

6) za oshovno obrazovanje i osposobljenost za rad u trajanju od jedne ili dve godine — 5 bodova.
Bodovanje se vrsi prema stecenom odgovaraju¢em obrazovanju.

3. Takmicenja:

1) broj bodova za opstinsko takmicenje i smotru:

za 0svojeno prvo mesto — 2 boda,

za osvojeno drugo mesto — 1,5 bod,

za osvojeno tre¢e mesto — 1 bod;

2) broj bodova za okruzno/regionalno, odnosno gradsko takmicenje i smotru:
za 0svojeno prvo mesto — 4 boda,

za osvojeno drugo mesto — 3 boda,

za osvojeno tre¢e mesto — 2 boda;

3) broj bodova za republicko takmicenje i smotru:

za 0svojeno prvo mesto — 8 bodova,

za osvojeno drugo mesto — 6 bodova,

za osvojeno tre¢e mesto — 4 boda;

4) broj bodova za medunarodno takmicenje:

za osvojeno prvo mesto — 15 bodova,

28



Ol ,Matuja MNybeu"
24214 TasaHKyT, BojsoauHa, Cpbuja
Mapka Opewkosuhia 12/a

TeneoH: 024/4767-010
TeneqoH/®ax: 024/4767-035
E-mail: info@ osmgubec.edu.rs

05 .Matija Gubec"
24214 Tavankut, Vojvodina, Srbija
Marka Oreskoviéa 12/a

Telefon: 024/4767-010
Telefon/Faks: 024/4767-035
E-mail: info@ osmgubec.edu.rs

.Matija Gubec" Altaldnos Iskola
24214 Tavankut, Vajdasdg, Szerbia
Marko Oreskovity utca 12/a

Telefon: 024/4767-010
Telefon/Fax: 024/4767-035
E-mail: info@ osmgubec.edu.rs

za osvojeno drugo mesto — 12 bodova,
za osvojeno tre¢e mesto — 10 bodova.

Po osnovu takmicenja boduje se nastavnik koji je ucenika pripremao za takmiCenje i koji je ostvario relevantne
rezultate.

Prilikom bodovanja zaposlenih u obzir se uzima rezultat postignut na takmi¢enjima i smotrama koji su organizovani u
skladu sa stru¢nim uputstvom Ministarstva o organizovanju takmicenja i smotri ucenika i koji su utvrdeni navedenim
kalendarom.

Vrednuje se samo jedan rezultat ostvaren u najvisem rangu takmicenja i smotri. Bodovanje po ostvarenim rezultatima
na takmicenju i smotri vr$i se ukoliko u toj kategoriji zaposleni imaju moguénost uceséa u takmicenju. Prilikom
bodovanja vrednuju se rezultati ostvareni u toku celokupnog rada ostvarenog u obrazovanju.

4. Pedagoski doprinos u radu:

1) rad na izradi udzbenika koji su odobreni reSenjem ministra, u skladu sa propisima iz oblasti obrazovanja i
vaspitanja:

— autor — 7 bodova,

— saradnik na izradi udzbenika — ilustrator — 5 bodova,

— recenzent — 4 boda;

2) objavljen rad iz struke u stru¢noj domacoj ili stranoj literaturi — 1 bod.

Bez obzira na broj objavljenih radova, po ovom osnovu dobija se samo jedan bod.

Za pedago$ki doprinos radu bodovi se dobijaju samo po jednom osnovu.

5. Imovno stanje:

1) ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu na nivou republickog proseka prema poslednjem objavljenom
podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike — 0,5 bodova;

2) ako su ukupna primanja domacéinstva po ¢lanu ispod republickog proseka prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleznog za poslove statistike — 1 bod.

Prilikom bodovanja imovnog stanja pod porodi¢nim domacinstvom smatraju se: bra¢ni drug, deca i roditelji koje
zaposleni izdrzava.

6. Zdravstveno stanje na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno nadleznog fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja:

1) invalid druge kategorije — 3 boda;

2) teSka bolest zaposlenog na osnovu konzilijarnog nalaza lekara nadlezne zdravstvene ustanove — 3 boda;
3) zaposleni koji boluje od profesionalne bolesti — 2 boda.

Bodovanje po ovom osnovu vrsi se samo po jednoj od tacaka koja je najpovoljnija za zaposlenog.

Teska bolest zaposlenog utvrduje se na osnovu konzilijarnog nalaza lekara nadlezne zdravstvene ustanove na teritoriji
opstine ili na teritoriji grada na kome je formirana takva komisija.

7. Broj dece predskolskog uzrasta, odnosno dece na redovnom $kolovanju do 26 godina starosti:
1) ako zaposleni ima jedno dete — 1 bod;

2) ako zaposleni ima dvoje dece — 3 boda;

3) ako zaposleni ima troje i vise dece — 5 bodova.

Detetom na redovnom Skolovanju do 26 godina starosti smatra se i uenik zavr$nog razreda osnovne i srednje skole do
kraja Skolske godine, odnosno do 31. avgusta godine u kojoj dete ima svojstvo redovnog ucenika zavr$nog razreda.

Kriterijum za koji zaposleni ne dostavi potrebnu dokumentaciju u ostavljenom roku za utvrdivanje liste zaposlenih za
¢ijim je radom u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba, boduje se sa nula bodova.
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Clan 100.

Na osnovu kriterijuma iz ¢lana 99. ovog pravilnika sadinjava se rang-lista prema redosledu bodova, pocev od
najveceg.
Za zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba utvrduje se zaposleni koji ostvari najmanji broj bodova.

Ukoliko vise zaposlenih ima isti broj bodova, prednost ima zaposleni koji je ostvario veéi broj bodova po osnovu rada
ostvarenog u radnom odnosu, obrazovanja, takmi¢enja, pedagoskog doprinosa u radu, imovnog stanja, zdravstvenog
stanja, broja dece, i to navedenim redosledom.

Clan 101.

Resenje kojim se utvrduje da je prestala potreba za radom zaposlenog donosi direktor na osnovu predloga komisije
koju imenuje Skolski odbor na predlog sindikata.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje predlog na osnovu liste koja je sadinjena prema kriterijumima iz ¢lana 99.
ovog pravilnika.

2. Mere za zaposljavanje
Clan 102.

Zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba moze biti:

1) rasporeden na drugo radno mesto u Skoli;

2) rasporeden na radno mesto sa nepunim radnim vremenom u Skoli;

3) preuzet na osnovu sporazuma o preuzimanju u drugu ustanovu, uz saglasnost zaposlenog;
4) upucen na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.

Clan 103.

Radni odnos zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba ne moze prestati bez njegove saglasnosti:

1) zaposlenoj za vreme trudnoce ili sa detetom do dve godine starosti,

2) zaposlenom samohranom roditelju,

3) zaposlenom cije dete ima teski invaliditet,

4) ako oba bracna druga rade u istoj $koli, jednom od bracnih drugova,

5) zaposlenom muskarcu koji ima najmanje 35 godina staZa osiguranja i zaposlenoj Zeni koja ima najmanje 30 godina
staza osiguranja, bez njihove saglasnosti, pod uslovom da ne ispunjavaju jedan od uslova za penziju.

Samohranim roditeljem, u smislu zakona, smatra se roditelj koji sam vrsi roditeljsko pravo kada je drugi roditelj
nepoznat ili je umro ili sam vrsi roditeljsko pravo na osnovu odluke suda ili kada samo on zivi sa detetom, a sud jos$
nije doneo odluku o vrSenju roditeljskog prava.

Roditelj ¢e se smatrati samohranim i u slucaju kada je drugi roditelj potpuno ili trajno nesposoban za privredivanje, a
nije stekao pravo na penziju ili kada se drugi roditelj nalazi na izdrzavanju kazne duze od Sest meseci.

Ne smatra se, u smislu zakona, samohranim onaj roditelj koji, po prestanku ranije bra¢ne odnosno vanbracne
zajednice, zasnuje novu bra¢nu odnosno vanbra¢nu zajednicu.

Clan 104.
Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbedi ni jedno od prava utvrdenih

Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom u Skoli ili ugovorom o radu, moze prestati radni odnos pod uslovom da mu
se prethodno isplati otpremnina, i to najmanje u visini koja je utvrdena Zakonom o radu, odnosno koja je utvrdena
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posebnim programom za reSavanje visSka zaposlenih u ustanovama iz oblasti obrazovanja u procesu racionalizacije
broja zaposlenih, koji se donosi u skladu sa opstim aktom Vlade koji ureduje ta pitanja.

Isplata otpremnine vrsi se najkasnije do dana prestanka radnog odnosa, a isplata svih neisplac¢enih plata, naknada plata
i drugih primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o
radu, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 105.

Skola je duzna da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere
bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa Zakonom o radu.

Kolektivnim ugovorom u Skoli bliZe se ureduju prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednosti i zdravljem na
radu.

IX. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenog
Clan 106.

Zaposleni odgovara za:

1) lak$u povredu radne obaveze, utvrdenu posebnim pravilnikom Skole i Zakonom;

2) tezu povredu radne obaveze propisanu Zakonom;

3) povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona;

4) materijalnu $tetu koju nanese Skoli, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa Zakonom.

2. Udaljenje sa rada
Clan 107.

Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada zbog ucinjene teZe povrede radne obaveze iz ¢lana 164. t. 1)-4), 6), 9) i1 17) i
povrede zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona, do okoncanja disciplinskog postupka, u skladu sa Zakonom i zakonom kojim
se ureduje rad.

Clan 108.

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega zapoceto kriviéno gonjenje, u skladu sa zakonom, zbog kriviénog dela ucinjenog na radu ili u
vezi sa radom;

2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu vece vrednosti utvrdene opsStim
aktom ili ugovorom o radu;

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline ili je ponasanje zaposlenog takvo da
ne moze da nastavi rad u Skoli pre isteka roka iz ¢lana 180. st. 1. Zakona o radu.

Clan 109.
Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

Clan 110.
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Udaljenje iz ¢lana 108. ovog pravilnika moZe da traje najduZe tri meseca, a po isteku tog perioda Skola je duzna da
zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu ili izrekne drugu meru u skladu sa zakonom, ako za to postoje
opravdani razlozi iz ¢lana 179. st. 2. 1 3. Zakona.

Ako je protiv zaposlenog zapoceto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela u¢injenog na radu ili u vezi sa radom,
udaljenje moze da traje do pravosnaznog okonc¢anja tog krivicnog postupka.

Clan 111.

Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada, u smislu ¢l. 108. i 109. ovog pravilnika, zaposlenom pripada
naknada zarade u visini jedne Cetvrtine, a ako izdrzava porodicu, u visini jedne trec¢ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja sa rada, u smislu ¢lana 109. ovog pravilnika, isplac¢uje se na teret
organa koji je odredio pritvor.

Clan 112.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada, u smislu ¢l. 108. 1 109. ovog pravilnika, pripada razlika izmedu
iznosa naknade zarade primljene po osnovu ¢lana 111. ovog pravilnika i punog iznosa osnovne zarade, i to:

1) ako kriviéni postupak protiv njega bude obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako pravosnaznom odlukom bude
osloboden optuzbe, ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;

2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline iz ¢lana 179.
st. 2.1 3. Zakona o radu.

3. Teze povrede radne obaveze
Clan 113.

Teze povrede radne obaveze zaposlenog u Skoli su:
1) izvrSenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece i ucenika ili omogucavanje, davanje ili neprijavljivanje
nabavke i upotrebe;

3) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivne supstance kod ucenika ili njeno omogucavanje, ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) nosenje oruzja u Skoli;

5) napladivanje pripreme ucenika skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a radi ocenjivanja, odnosno polaganja
ispita;

6) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

7) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;

8) neovlas¢ena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi,

9) nesprovodenje mera bezbednosti dece, ucenika i zaposlenih;

10) unistenje, oStecenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca javne isprave ili javne isprave;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja ucenicima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima,;

12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrsi nadzor nad radom Skole, roditelju, odnosno drugom
zakonskom zastupniku;

13) neovlasceno prisvajanje, koriS¢enje i prikazivanje tudih podataka;

14) nezakonit rad ili propustanje radnji, ¢ime se sprecava ili onemogucava ostvarivanje prava deteta, uCenika ili
drugog zaposlenog;

15) neizvrsSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga direktora u toku rada;
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16) zloupotreba prava iz radnog odnosa;
17) nezakonito raspolaganije sredstvima, §kolskim prostorom, opremom i imovinom Skole;
18) druge povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom.

4. Disciplinski postupak
Clan 114.

Disciplinski postupak se pokrece i vodi za u€injenu tezu povredu radne obaveze iz ¢lana 164. 1 povredu zabrane iz cl.
110-113. Zakona.

Direktor Skole pokreée i vodi disciplinski postupak, donosi resenje i izri¢e meru u disciplinskom postupku protiv
zaposlenog.

Disciplinski postupak pokrece se pismenim zaklju¢kom koji sadrzi podatke o zaposlenom, opis povrede zabrane,
odnosno radne obaveze, vreme, mesto i nacin izvrSenja i dokaze koji ukazuju na izvr§enje povrede.

Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode iz zakljucka iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana od dana
prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti saslusan, sa pravom da usmeno izloZi svoju odbranu, sam ili preko zastupnika, a za raspravu
moze da dostavi i pismenu odbranu.

Izuzetno, rasprava moze da se odrzi 1 bez prisustva zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni na raspravu uredno
pozvan.

Disciplinski postupak je javan, osim u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Po sprovedenom postupku donosi se reSenje kojim se zaposlenom izri¢e disciplinska mera, kojim se oslobada od
odgovornosti ili kojim se postupak obustavija.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana saznanja za povredu radne obaveze i
ucinioca, odnosno u roku od Sest meseci od dana kada je povreda ucinjena, osim ako je u¢injena povreda zabrane iz ¢l.
110-113. Zakona, u kom sluéaju pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od dve godine od dana kada je
ucinjena povreda zabrane.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana pokretanja disciplinskog postupka.

Zastarelost ne tee ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi zbog odsustva zaposlenog ili drugih
razloga u skladu sa Zakonom o radu.

Lakse povrede radne obaveze, kao i nacin i postupak izricanja disciplinskih mera za laksSe povrede radne obaveze,
propisane Zakonom, Skola utvrduje posebnim pravilnikom.

5. Disciplinske mere

Clan 115.

Mere za tezu povredu radne obaveze iz Clana 164. i povredu zabrane iz ¢l. 110—113. Zakona jesu nov¢ana kazna,
udaljenje sa rada i prestanak radnog odnosa.

Mere za lakSu povredu radne obaveze su pisana opomena i nov€ana kazna u visini do 20% od plate isplacene za mesec
u kome je odluka doneta u trajanju do tri meseca.

Novcana kazna za tezu povredu radne obaveze izriCe se u visini od 20-35% od plate isplacene za mesec u kome je
odluka doneta, u trajanju do Sest meseci.

Zaposlenom koji izvr$i povredu zabrane propisane Clanom 112. Zakona jedanput, izrice se nov¢ana kazna ili
privremeno udaljenje sa rada tri meseca.

Zaposlenom koji izvr§i povredu zabrane propisane ¢l. 110, 111. i1 113. Zakona, odnosno koji drugi put izvr$i povredu
zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona i zaposlenom koji ucini povredu radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-7)
Zakona, izrice se mera prestanka radnog odnosa.
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Zaposlenom prestaje radni odnos od dana prijema kona¢nog resenja direktora.

Za povredu radne obaveze iz ¢lana 164. ta¢. 8)-18) Zakona izrice se novcana kazna ili udaljenje sa rada u trajanju do
tri meseca, a mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene povrede ucinjene svesnim nehatom, namerno ili u
cilju pribavljanja sebi ili drugome protivpravne imovinske koristi.

X NAKNADA STETE
Clan 116.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokovao
Skoli, u skladu sa Zakonom o radu.

Ako $tetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog Clana ne moZe utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim delovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivi¢nim delom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se naknaduje - utvrduje
Skola, u skladu sa opstim aktom Skole.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama stava 5. ovog ¢lana, o naknadi Stete odlucuje nadlezni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu treCem licu, a koju je
naknadila Skola, duzan je da Skoli naknadi iznos ispla¢ene Stete.

Clan 117.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, Skola je duzna da mu naknadi 3tetu, u skladu sa
Zakonom o radu i opStim aktom.

X1 PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 118.

Radni odnos zaposlenog u Skoli prestaje sa navrsenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. stav 1.
Zakona ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora.

Zaposleni kome prestane radni odnos iz razloga utvrdenog ¢lanom 139. stav 1. tacka 2) Zakona, ostvaruje pravo na
otpremninu.

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa
Clan 119.

Radni odnos prestaje:
1) istekom roka za koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se Skola i zaposleni drukéije ne
sporazumeju;

3) sporazumom izmedu zaposlenog i Skole;

4) otkazom ugovora o radu od strane Skole ili zaposlenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina zivota;
6) smréu zaposlenog;

7) u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu.
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Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje Skole:

1) ako je na naéin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti - danom
dostavljanja pravosnaznog reSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,

2) ako mu je, po odredbama Zakona o radu, odnosno po pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa, zabranjeno da

obavlja odredene poslove, a ne moze da mu se obezbedi obavljanje drugih poslova - danom dostavljanja pravosnazne
odluke;

3) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem od Sest meseci - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

4) ako mu je izreena mera bezbednosti, vaspitna ili zaStitna mera u trajanju duzem od $est meseci i zbog toga mora da
bude odsutan sa rada - danom pocetka primenjivanja te mere;

5) u slucaju prestanka rada Skole, u skladu sa Zakonom o radu.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 121.

Radni odnos moZe da prestane na osnovu pisanog sporazuma Skole i zaposlenog.

Pre potpisivanja sporazuma Skola je duzna da zaposlenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih dolazi u
ostvarivanju prava za slu¢aj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog
Clan 122.

Zaposleni ima pravo da Skoli otkaZe ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja Skoli u pisanom obliku najmanje 15 dana pre dana koji je zaposleni naveo
kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok).

Opstim aktom ili ugovorom o radu moze da se utvrdi duzi otkazni rok, ali ne duzi od 30 dana.

4. Otkaz od strane Skole
Clan 123.

Skola moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje, i to:

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako je pravosnazno osuden za krivicno delo na radu ili u vezi sa radom,;

3) ako se ne vrati na rad u Skolu u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa, odnosno nepla¢enog
odsustva.

Skola moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom uéini povredu radne obaveze, i to:
1) ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;
2) ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlascenja;
3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;
4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;
5) ako ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.
Skola moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:
1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvriava naloge Skole, u skladu sa Zakonom o radu;
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2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprec¢enosti za rad u roku utvrdenom Zakonom o radu i ovim pravilnikom;
3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad,

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih
opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako njegovo ponaSanje predstavlja radnju izvr$enja krivicnog dela ucinjenog na radu i u vezi sa radom, nezavisno
od toga da i je protiv zaposlenog pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no delo;

6) ako je dao netacne podatke koji su bili odlucujuci za zasnivanje radnog odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrdena
posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

8) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom Skole, odnosno ako je njegovo ponaganje takvo da ne moze da
nastavi rad u Skoli.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe Skole, i to:

1) ako, usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena, prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
ili dode do smanjenja obima posla;

2) ako odbije zakljucenje aneksa ugovora.
Clan 124.

Skola je duzna da pre otkaza ugovora o radu, u sludaju iz ¢lana 123. st. 2. i 3. ovog pravilnika, zaposlenog pisanim
putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana
dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog &lana Skola je duZna da navede osnov za davanje otkaza, ¢injenice i dokaze koji
ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Skola moze zaposlenom iz ¢lana 123. stav 1. tacka 1) ovog pravilnika da otkaZe ugovor o radu ili izrekne neku od
mera iz ¢lana 179a Zakona o radu, ako mu je prethodno dala pisano obavestenje u vezi sa nedostacima u njegovom
radu, uputstvima i primerenim rokom za pobolj$anje rada, a zaposleni ne poboljsa rad u ostavljenom roku.

Zaposleni uz izjasnjenje moze da prilozi misljenje sindikata ¢iji je ¢lan.
Skola je duzna da razmotri prilozeno migljenje sindikata.

Clan 125.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 123. ovog pravilnika, ne smatra se:

1) privremena sprecenost za rad usled bolesti, nesrece na radu ili profesionalnog oboljenja;

2) koris¢enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;

3) odsluzenje ili dosluzenje vojnog roka;

4) clanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, kao ni pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo,
veroispovest, politi¢ko ili drugo uverenje ili neko drugo li¢no svojstvo zaposlenog;

5) delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa Zakonom o radu;

6) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o
radu, opstim aktom i ugovorom o radu.

5. Postupak u slucaju otkaza

1) Rok zastarelosti
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Clan 126.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 123. stav 1. tacka 1) i st. 2. i 3. ovog pravilnika Skola moZe dati zaposlenom u roku od
Sest meseci od dana saznanja za ¢injenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana
nastupanja ¢injenica koje su osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 123. stav 1. tadka 2) ovog pravilnika Skola moZe dati zaposlenom najkasnije do isteka
roka zastarelosti za krivi¢no delo utvrdeno zakonom.

2) Obaveza isplate zarade i naknade zarade
Clan 127.

Skola je duzna da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplaéene zarade, naknade zarade i
druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o
radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ¢lana Skola je duZna da izvrsi najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

3. Posebna zastita od otkaza ugovora o radu
Clan 128.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege
deteta Skola ne moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na odredeno vreme produzava se do
isteka koriS¢enja prava na odsustvo.

Resenje o otkazu ugovora o radu ni§tavo je ako je na dan dono$enja reSenja o otkazu ugovora o radu Skoli bilo
poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana ili ako zaposleni u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa obavesti Skolu o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog &lana i o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlaséenog
lekara ili drugog nadleznog organa.

Clan 129.

Skola ne moze da otkaze ugovor o radu niti da na drugi naéin stavi u nepovoljan poloZaj zaposlenog zbog njegovog
statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, clanstva u sindikatu ili u¢es¢a u sindikalnim aktivnostima.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan polozaj zaposlenog nije posledica statusa ili
aktivnosti iz stava 1. ovog Clana jeste na Skoli.

6. Otkazni rok i novéana naknada
Clan 130.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato §to ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja
i sposobnosti u smislu ¢lana 123. stav 1. tacka 1) ovog pravilnika, ima pravo na otkazni rok koji se utvrduje opstim
aktom ili ugovorom o radu, u zavisnosti od staza osiguranja, a koji ne moze biti kra¢i od osam niti duzi od 30 dana.

Otkazni rok pocinje da teCe narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o radu.
Clan 131.

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od Skole zahteva potvrdu koja sadrzi datum zasnivanja i
prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno opis poslova na kojima je radio.
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Na zahtev zaposlenog Skola moze dati i ocenu njegovog ponasanja i rezultata rada u potvrdi iz stava 1. ovog ¢lana ili
u posebnoj potvrdi.

XII EVIDENCIJA O ZAPOSLENIMA
Clan 132.

Evidenciju o zaposlenima ¢ine slede¢i podaci: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, pol, datum rodenja,
mesto, opStina i drzava rodenja, adresa, mesto, opStina i drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste,
nivo i vrsta obrazovanja, podaci o stru¢nom usavr$avanju i steCenim zvanjima, podaci o drzavljanstvu, sposobnosti za
rad sa decom i ucenicima i proveri psihofizickih sposobnosti, podatak o poznavanju jezika nacionalne manjine,
podatak o vrsti i trajanju radnog odnosa i angazovanja, istovremenim angaZovanjima u drugim ustanovama, izre¢enim
disciplinskim merama, podaci o stru¢nom ispitu i licenci, podaci o zaduzenjima i fondu ¢asova nastavnika, vaspitaca i
struénih saradnika, plati i u¢e$¢u u radu organa $kole, a u svrhu ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa
Zakonom.

Podaci iz evidencije o zaposlenima ¢uvaju se deset godina.

XIII PRAVO NA STRAJK
Clan 133.

Zaposleni u Skoli ostvaruju pravo na $trajk u skladu sa Zakonom, Zakonom o radu i zakonom kojim se ureduje $trajk.
Strajkac¢ki odbor i zaposleni koji uéestvuju u $trajku duzni su da $trajk organizuju i vode na nadin kojim se ne
ugrozava bezbednost u¢enika i zaposlenih i imovine i omogucava nastavak rada po okon¢anju Strajka.

Clan 134.

Nastavnik, vaspita¢ i strucni saradnik ostvaruju pravo na $trajk pod uslovom da obezbede minimum procesa rada
Skole, u ostvarivanju prava gradana od opsteg interesa u osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Minimum procesa rada za nastavnika jeste izvodenje nastave u trajanju od 30, odnosno 40 minuta po ¢asu u okviru
dnevnog rasporeda i obavljanje ispita, a za stru¢nog saradnika, odnosno vaspitaca - 20 Casova rada nedeljno (za
srednje Skole).

Minimum procesa rada za nastavnika jeste izvodenje nastave u trajanju od 30 minuta po Casu u okviru dnevnog
rasporeda i obavljanje ispita, a za stru¢nog saradnika i nastavnika u produzenom boravku 20 ¢asova rada nedeljno (za
osnovne Skole).

Ako nastavnik i stru¢ni saradnik u€estvuju u $trajku ne obezbeduju¢i minimum procesa rada iz stava 2. ovog ¢lana,
direktor Skole pokrece disciplinski postupak.

Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku, za povredu obaveze iz stava 2. ovog ¢lana, izrie se mera prestanka
radnog odnosa.

Direktor Skole je duzan da za vreme $trajka organizovanog protivno odredbi stava 2. ovog ¢lana obezbedi ostvarivanje
nastave ili obavljanje ispita, odnosno dezurstvo vaspitaca dok traje Strajk (za srednje skole).

Direktor skole je za vreme Strajka organizovanog protivno odredbi stava 2. ovog ¢lana duzan da obezbedi ostvarivanje
nastave i obavljanje ispita dok traje $trajk (za osnovne Skole).

X1V SINDIKAT ZAPOSLENIH
Clan 135.

Zaposleni u Skoli imaju pravo da bez prethodnog odobrenja organizuju sindikat, kao i da mu pristupaju pod
isklju¢ivim uslovima i da se pridrzavaju njegovih statuta i pravila.

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena administrativnim aktom Skole.
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Clan 136.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
Skola je duzna da ¢lanu sindikata, bez naknade, posredstvom sluzbi Skole:

1) odbije iznos sindikalne Clanarine i uplati je na odgovarajuéi racun sindikalne organizacije, kao i na ra¢une visih
organa sindikata kome ¢lan pripada prema statutu sindikata,

2) vrsi uplatu na ra¢un fondova koje sindikat osniva (Strajkacki fond, fond solidarnosti i sl.),
3) daje na uvid podatke o uplati ¢lanarine sindikalnom rukovodstvu.

Clan 137.

Skola je duzna da reprezentativnom sindikatu obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove i pristup podacima i informacijama
neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to:

1) odvojenu prostoriju za rad sindikata i odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka;
2) pravo na koriscenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme;

3) slobodu podele sindikalnih saopS$tenja, izveStaja na oglasnim tablama sindikata — za redovne sindikalne aktivnosti, a
u vreme Strajka i na drugim mestima po odluci sindikata.

Clan 138.

Reprezentativni sindikat ima pravo da bude obavesten od strane Skole o ekonomskim i radno-socijalnim pitanjima od
znacaja za poloZzaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata.

Skola je duzna da predstavniku reprezentativnog sindikata omoguéi prisustvovanje sednicama Skolskog odbora, bez
prava odlu¢ivanja, i u tom smislu duzan je da sindikatu dostavi uredan poziv sa materijalom za sednicu Skolskog
odbora.

Clan 139.

Sindikalna organizacija je duzna da Skoli dostavi akt o upisu u registar sindikata i odluku o izboru predsednika i
¢lanova organa sindikata, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 140.

Skola je duzna da ovla§éenom predstavniku reprezentativnog sindikata u Skoli, koji pripada reprezentativnom
sindikatu potpisniku ovog ugovora, u koji je u€lanjeno viSe od 50% zaposlenih, isplacuje uveanu mese¢nu platu u
visini od 12%.

Ukoliko je u reprezentativnu sindikalnu organizaciju Skole, koja pripada reprezentativnom sindikatu potpisniku
Kolektivnog ugovora, uc¢lanjeno manje od 50% zaposlenih, ovlas¢eni predstavnik iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo na
srazmerno uvecanu mesecnu platu do 12%.

Skola je duzna da predsedniku, odnosno povereniku okruznog, odnosno regionalnog, gradskog, pokrajinskog i
republickog organa sindikata, reprezentativnog na nivou Republike, potpisniku ovog ugovora, isplacuje uvecanu
mesecnu platu u visini od 12%.

Ostvarivanje prava po osnovu odredaba ovog ¢lana ne moze se vrsiti po dva osnova.
Clan 141.

Zaposlenom koji je izabran na placenu profesionalnu funkciju u reprezentativnom sindikatu miruju prava i obaveze
koje se sti¢u na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je Zakonom o radu drugacije odredeno.
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Zaposleni kome prava i obaveze iz radnog odnosa miruju ima pravo da se u roku od 15 dana od dana prestanka
funkcije vrati na rad u Skolu na iste poslove, a ako takvih poslova nema, na druge odgovarajuce poslove koji
odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 142.

Ovlaséeni predstavnik sindikata ima pravo na plac¢eno odsustvo radi obavljanja sledecih sindikalnih funkcija:

1) ako je odreden za kolektivno pregovaranje, odnosno odreden za ¢lana odbora za kolektivno pregovaranje — za
vreme pregovaranja;

2) kada je odreden da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa Skolom pred arbitrom ili sudom — za vreme zastupanja.
Clan 143.

Skola ne moze da otkaZe ugovor o radu niti na drugi nadin da stavi u nepovoljan poloZaj (rasporedivanje na druge,
manje placene poslove, rasporedivanje u drugu organizacionu celinu, upucivanje na rad u drugo mesto rada,
upucivanje na rad u drugu Skolu, proglasavanje tehnoloskim viskom) predstavnika zaposlenih (predsednik sindikalne
organizacije, sindikalne podruznice, sindikalni poverenik, ¢lanovi organa sindikata, predsednik okruznog, gradskog,
pokrajinskog i republickog odbora) za vreme obavljanja funkcije i po prestanku funkcije, u skladu sa Zakonom o radu.

Skola je obavezna da funkcionere sindikata po isteku funkcije vrati na poslove koje su obavljali pre izbora, odnosno
na odgovarajuée radno mesto.

Clan 144.

Skola je duzna da ovlagéenim predstavnicima sindikata omoguéi pristup svim radnim mestima, ako je to potrebno u
cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih Zakonom o radu ili Kolektivnim ugovorom.

X1V PRELAZNE ODREDBE
Clan 145.

Zvanje pedagoskog savetnika i viSeg pedagosSkog savetnika koje je stekao nastavnik, vaspitac i strucni saradnik do 4.
februara 1990. godine, na osnovu Zakona o stalnom stru¢nom usavrsavanju nastavnog i vaspitnog osoblja ("Sl. glasnik
SRS", br. 47/78 - precisceni tekst, 16/79 i 43/84) izjednaCava se sa zvanjem pedagoSkog savetnika, odnosno viseg
pedagoskog savetnika iz ¢lana 151. Zakona.

Odredbe ¢lana 151. stav 3. Zakona primenjuju se od $kolske 2018/2019. godine.
Clan 146.

Nastavnici, vaspitadi i stru¢ni saradnici koji obavljaju obrazovno-vaspitni rad u Skoli, a koji su ispunjavali uslove u
pogledu stepena i vrste obrazovanja po propisima koji su vazili prilikom prijema u radni odnos, mogu i dalje da
obavljaju obrazovno-vaspitni rad u Skoli i mogu biti preuzeti, u smislu Zakona.

Clan 147.

Smatra se da licencu ima lice koje je polozilo strucni ispit u oblasti obrazovanja, a 25. juna 2003. godine nije bilo u
radnom odnosu u ustanovi.

Smatra se da licencu ima nastavnik, vaspitac i strucni saradnik koji je 25. juna 2003. godine bio u radnom odnosu u
ustanovi, a imao je prekid radnog odnosa posle ovog datuma i poloZio strucni ispit u oblasti obrazovanja do 25. juna
2005. godine.

Smatra se da licencu ima pripravnik—volonter koji se godinu dana osposobljavao za samostalan obrazovno-vaspitni
rad u Skoli i koji je poloZio strucni ispit u oblasti obrazovanja do 25. juna 2005. godine.
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Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku koji je pre zasnivanja radnog odnosa u $koli u Republici Srbiji polozio
strucni ispit u oblasti obrazovanja po propisima Republike Crne Gore, poloZeni strucni ispit priznaje se kao licenca
ako je taj ispit polozen do 16. juna 2006. godine.

Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku koji je pre zasnivanja radnog odnosa u $koli u Republici Srbiji polozio
strucni ispit u oblasti obrazovanja i vaspitanja po propisima Republike Srpske, poloZeni strucni ispit priznaje se kao
licenca ako je taj ispit polozen u vreme kada je nastavnik, vaspita¢ i stru¢ni saradnik bio u radnom odnosu u Republici
Srpskoj.

Stru¢nom saradniku — bibliotekaru koji nema polozZen strucni ispit u oblasti obrazovanja, a ima polozen ispit u oblasti
bibliotekarstva, na ispitu za licencu priznaje se odgovarajuci deo polozenog ispita.

Stru¢nom saradniku — bibliotekaru koji je prvi put zasnovao radni odnos u $koli posle 25. juna 2003. godine i polozio
strucni ispit u oblasti bibliotekarstva, na ispitu za licencu ne priznaje se odgovarajuci deo polozenog ispita.

Nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik koji je prvi put zasnovao radni odnos u $koli posle 25. juna 2003. godine i koji
je polozio strucni ispit u oblasti obrazovanja do 25. juna 2005. godine, smatra se da nema licencu.

Pripravnik—volonter koji je angazovan u Skoli posle 25. juna 2003. godine i koji je polozio stru¢ni ispit u oblasti
obrazovanja do 25. juna 2005. godine, smatra se da nema licencu.

Nastavnik sa steCenim specijalistickim strukovnim studijama drugog stepena koji je ispunjavao uslove i zasnovao
radni odnos u $koli do stupanja na snagu Zakona, smatra se da ispunjava uslove iz ¢lana 140. Zakona.

Clan 148.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Osnovne $kole “Matija Gubec” u
Tavankutu , del. br. 25-1/2014 od 21.01.2014. godine.

Broj: 857/2018 Predsednik Skolskog odbora
U Tavankutu

Pravilnik objavljen dana 14.9.2018. godine
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