
 

ОШ „Матија Губец“ 

24214 Таванкут, Војводина, Србија 
Марка Орешковића 12/а 

 

Телефон: 024/4767-010 

Телефон/Фаx: 024/4767-035 

Е-mail: info@osmgubec.edu.rs 

Web: www.osmgubec.edu.rs 

OŠ „MatijaGubec“ 

24214 Tavankut, Vojvodina, Srbija 
Marka Oreškovića 12/a 

 

Telefon: 024/4767-010 

Telefon/Faks: 024/4767-035 

E-mail: info@osmgubec.edu.rs 

Web: www.osmgubec.edu.rs 

„MatijaGubec“Általános Iskola 

24214 Tavankut, Vajdaság, Szerbia 
Marko Oreskovity utca 12/a 

 

Telefon: 024/4767-010 

Telefon/Fax: 024/4767-035 

E-mail: info@osmgubec.edu.rs 

Web: www.osmgubec.edu.rs 

 

EVIDENCIJA NASILNOG I NEPRIHVATLJIVOG PONAŠANJA 

Datum: ___________________ 

Vreme: 
1) Pre škole; 2) Između _____ i _____ časa;          3) Posle škole;  4) Na ______ času (0 1 2 3 4 5 6 7);  
5) Drugo _______________________________________________________________________________________________. 

Mesto: 
1) Školsko dvorište;   2) Učionica;   3) Hodnik; 4) WC;   5) Fiskulturna sala; 
6) Drugo mesto__________________________________________________________________________________________. 

Vrsta nasilne, neprihvatljive situacije: 
1) Tuča;     2) Svađa;      3) Vređanje;      4) Davanje nadimaka;      5) Uništavanje/krađa imovine; 
6) Ogovaranje;     7) Seksualno uznemiravanje;      8) Šutiranje;      9) Šamaranje;      10) Ucenjivanje/pretnja; 
11) Spletkarenje;      12) Maltretiranje od strane vršnjaka;  13) 

Ostalo_______________________________________________. 

Ko je učestvovao: 
1) Pojedinac (ime i prezime nasilnika i žrtve nasilja, odeljenja) 
______________________________________________________________________________________________________. 
2) Grupa (imena i prezimena nasilnika i žrtve nasilja, odeljenja) 

______________________________________________________________________________________________________. 

Ima li očevidaca (ime i prezime, odeljenje)? 
______________________________________________________________________________________________________. 

Kratak opis nasilne, neprihvatljive situacije: 
_______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________. 

Nasilje, neprihvatljivo ponašanje prijavljuje: 
1) Učenik: a) svedok;  b) žrtva;       c) nasilnik;  d) _________________________________________________________. 
2) Nastavnik: a)dežurni;      b) odeljenski;   c) predmetni; d) __________________________________________________. 
         U ulozi: a) svedoka;  b) neko mu je prijavio; 
3) Tehničko osoblje: 
         U ulozi: a) svedoka;  b) neko mu je prijavio; 
4) Roditelj učenika: a) žrtve;  b) nasilnika; 
5) ____________________________________________________________________________________________________. 

Kome je prijavljeno nasilje, neprihvatljivo ponašanje: 
1) Učeniku:     a) članu Vršnjačkog tim      b) iz odeljenja;      c) _____________________________________________________. 
2) Nastavniku:    a) dežurnom;      b) odeljenskom;      c) predmetnom;     d) __________________________________________. 
3) Tehničkom osoblju      4) Roditelju učenika     5) Stručnom saradniku      6) Direktoru škole 

Neposredne vidljive posledice:  
1) Ogrebotine;      2) Otekline na ________________;      3) Posekotine na _________________;     4) Prelom; 
5) Uznemirenost;        6) Ostalo _____________________________________________________________________________. 
Druge posledice sukoba: __________________________________________________________________________________. 

Nasilje, neprihvatljivo  ponašanje zabeležio/la:_______________________________________________________________. 
Datum: __________________ Vreme: ___________________ Mesto: _____________________ 

O sukobu i rešenju sukoba i neprihvatljivog ponašanja učenika proslediti informaciju:  
1) odeljenskom starešini;      2) školskom timu;     3) stručnom saradniku;      4) roditelju učenika;  
5) ________________________________________. 

 

Obrazac popunio/la:                Direktor škole: 

________________________               M.P. __________________________ 


