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Na osnovu ¢lana 50. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

(,»,Sluzbeni glasnik RS* br. 88/2017, 27/2018 — dr. zakon, 10/2019, 27/2018 — dr zakon i
6/2020)

Skolski odbor Osnovne $kole »Matija Gubec*, u Tavankutu,
na sednici odrzanoj 1§ . 4. 22\ . godine

doneo je

RAZVOJNI PLAN SKOLE

za Skolske 2020/21.; 2021/22.; 2022/23.; 2023/24.; 2024/25. gBdine

koji je zaveden pod brojem #1 /21 u delovodnik $kole

od dana /.71 . Joi1 .
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TIM ZA RAZVOJNO PLANIRANJE

Prezime i ime: Zvanje:
= Kovacevi¢ Slavica profesor razredne nastave
= Stanti¢ Préi¢ Stanislava profesor razredne nastave - direktorica
= Miranovi¢ Dragana Skolski psiholog
*  Vukobratovi¢ Ibolja profesor razredne nastave
=  Nimcevi¢ Tatjana profesor razredne nastave

= Kopilovi¢ Anita profesor razredne nastave
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POLAZNE OSNOVE PLANIRANJA

RAZVOJA SKOLE

Razvojni plan je strateski plan razvoja ustanove koji sadrzi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada,
plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za
razvoj ustanove i donosi se za period od tri do pet godina.

Polazne osnove pri izradi razvojnog plana, a ha osnovu Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
Zakona o osnovnom obrazovanju i vazecih podzakonskih akata bile su:

1. Izvestaj o samovrednovanju rada Skole

2. Izvestaj o realizaciji prethodnog Razvojnog plana

3. Rezultati spoljasnjeg vrednovanja rada skole

Razvojni plan rada Osnovne $kole ,,Matija Gubec” u Tavankutu za Skolske 2020/21., 2021/22., 2022/23.,
2023/24., 1 2024/25. godine donet je na osnovu sledeé¢ih pravnih akata:

1. Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS” br. 88/2017, 27/2018 - dr.
zakon, 10/2019, 27/2018 — dr.zakon i 6/2020);

2. Pravilnik o normativima Skolskog prostora, opreme i nastavnih sredstava za osnovnu $kolu (,,Sluzbeni
glasnik SRS — Prosvetni glasnik”, br. 4/90);

3. Pravilnik o programu zavr$nog ispita u osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik RS
Prosvetni glasnik”, br. 1/2011, 1/2012, 1/2014 1 12/2014, i 2/2018);

4. Posebni protokol za zaStitu dece 1 uCenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-
vaspitnim ustanovama;

5. Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
(,,Sluzbeni glasnik RS, br. 46/2019 i 104/2020);

6. Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrSavanju i napredovanju u zvanja vaspitaca, nastavnika i stru¢nih
saradnika (,,Sl. glasnik RS" 81/2017 1 48/2018);

7. Pravilnik o standardima kompetencija direktora ustanova obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik
RS, br. 38/2013);

8. Pravilnik o standardima kompetencija za profesiju nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja
(,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik* br. 5/2011);

9. Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove (,,Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik® br.
14/2018);

10. Pravilnik o bliZim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni obrazovni plan, njegovu primenu
i vrednovanje (,,Sluzbeni glasnik RS*, br.74/2018);

11. Pravilnik o dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci detetu, uceniku i odraslom
(,,Sluzbeni glasnik RS*, br.80/2018);
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1. KRATAK PROFIL SKOLE

1.1. Osnovni podaci o Skoli

Naziv Skole:

Adresa:

Telefon:

Faks:

Web-site:

E-mail

Dan $kole:

Nastavni jezici u Skoli:

Direktor skole:

Logo Skole:

Osnovna skola ,,Matija Gubec*

Marka Oreskovica 12/a, 24214 Tavankut

024/4767-010

024/4767-035

www.osmgubec.edu.rs

info@osmgubec.edu.rs

09. februar



http://www.osmgubec.znanje.info/
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centru Donjeg Tavankuta).
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1.3. Specificnosti Skole

Dosada$nji razvoj Skole bio je tesno povezan sa razvojem mesta, ljudima, kulturom, obicajima,
tradicijom... Nastojimo tu vezu o€uvati i danas 1 joS$ vise je razvijati u buducénosti.

U skoli se osim nastave na srpskom jeziku nastava odvija i na hrvatskom nastavnom jeziku. Od Skolske
2014/2015.godine izvodi se i bilingvalna nastava (hrvatski-engleski jezik), koja je trajala par godina.U
okviru izbornih 1 fakultativnih predmeta neguju se bunjevacki govor sa elementina nacionalne kulture,
karakteristi¢an za podruc¢je Tavankuta, hrvatski jezik sa elementima nacionalne kulture, ali 1 madarski jezik,
ne toliko zastupljen, ali znacajan kao jezik drustvene sredine.

Tavankut je naSiroko poznat kao kolevka umetnosti u tehnici slame. U okviru ucenicke zadruge nase
Skole deluje i slamarska sekcija koja, kao osnovni cilj, ima negovanje ove tradicije. Poslednjih godina ona je
postala pravi rasadnik mladih slamarki ali i centar edukacije, kroz brojne aktivnosti, projekte i radionice,
dece i odraslih koji, u okviru Obrazovnog turizma, dolaze u posetu nasoj Skoli i naSem mestu.

1.4. Organizacija i rukovodenje

* ORGANIZACIJA:
Nastava se odvija u centralnoj i dve podru¢ne Skole. U centralnoj $koli nastava se odvija na srpskom i
hrvatskom nastavnom jeziku od prvog do osmog razreda, a u podru¢nim Skolama od prvog do Cetvrtog
razreda. U centralnom objektu nastava se odvija u dve smene.U podru¢nim objektima od Skolske
2020/2021. uvodi se obogaceni jednosmenski rad.
= ORGANI UPRAVLJANJA SKOLE SU:
Skolski odbor;
Direktorica;
Savet roditelja;
Nastavnicko vece;
Odeljenska veca nizih i visih razreda.
= SKOLSKI TIMOVI I STRUCNA VECA
Tim za programiranje, planiranje, i izveStavanje; Tim za razvojno  planiranje; Tim za
samovrednovanje; Tim za inkluzivno obrazovanje; Tim za zaStitu ucenika; Tim za razvoj
medupredmetnih kompetencija i preduzetnistvo; Tim za profesionalni razvoj i Tim za prevenciju i
zaStitu ucenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.
Struc¢na veca za: prirodnu grupu predmeta, jeziCku grupu predmeta, vece vestina, vece drustvene
grupe predmeta, stru¢no vece nizih razreda.
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2. POSTOJECI RESURSI SKOLE

2.1. Materijalno — tehnicki resursi

Ukupan
broj:
Objekti: 4
Ucdionice: 20
Kabineti: 12

Biblioteka: 1+1

Radionica: 1+1

Fiskulturna sala: 1

Povrsina (m?):

3.674,000

1.240,00

445,00

64,00

149,00

389,00

Stanje: Napomena

neodgovarajuca
energetska efikasnost

hidro i termoizolacija,
neadekvatan kvalitet vode

namesaj, oprema i

zahtevaju znatna ulaganja bezbednost

osim informati¢kog

neopremljeni kabineta

ne odgovara standardima
dovoljno opremljena

nedovoljno opremljena

2.2. Informatic¢ko — tehnoloSka (IT) i multimedijalna oprema
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Tip opreme:

Multimedijalni kabinet
,Digitalna Skola®

- Racunar (desktop ili

laptop),

- projektor i

- projekciono platno ili bela
tabla

Interaktivne (pametne) table

- Racunari 1 prateca oprema

- Racunari i prate¢a oprema

- Racunar i prate¢a oprema
- Televizor

- Racunar 1 prate¢a oprema
- Televizor

- Racunar (desktop ili
laptop),

- projektor i

- projekciono platno ili bela
tabla

Racunari 1 prate¢a oprema

Donji Tavankut, centralna skola

Gde se koristi: Broj komada:

- 30 radnih jedinica i jedno nastavnicko mesto,

Informaticki kabinet - Stampac,

- skener i

- bela tabla
Ucionice 1 kabineti Sve ucionice i1 kabineti
Ucionice (hrvatski, 3

matematika i )

- ra¢unari - 2,

Zbornica - Stampaci (crno-beli) - 2 i
- skeneri - 1
.. - raCunari - 5,
Kancelarije y . .
I - Stampaci (crno-beli) - 3,
administrativnog y o .
. - Stampaci (kolor) - 2 i
osoblja .
- skeneri - 2
- ra¢unari - 1,
Biblioteka - Stampadi (c_rno-bell) -1,
- skeneri- 11
- televizor - 1
- raunari - 11
Produzeni boravak - televizor - 1

Gornji Tavankut

- Desktop racunari - 3,

Ucionice i kabineti y
- Laptop racunar - 1

- Racunari - 1,

Zbornica - $tampadi (crno-beli) - 1

Ljutovo
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Multimedijalni kabinet Zbornica - 3 radne jedinice i
,Digitalna Skola* - Stampac

- Racunar (desktop ili UCcionice i kabineti - Desktop racunari - 3,
laptop), - Laptop ra¢unar - 1

- projektor i

- projekciono platno ili bela
tabla

- Multimedijalni uredaj Hol objekta
(Stampac, skener i kopir)

- IT oprema u skoli se nabavlja kupovinom novih uredaja, kao i donacijama (raznih subjekata) novih 1
koris¢enih (polovnih) uredaja.

- Sva tri Skolska objekta su ,,pokrivena® mrezom (LAN i WLAN)),
- Skola ima (izvod inventara):

30 desktop racunara,

20 Laptop i Notebook racunara,

65 monitora,

17 projektora,

10 projekcionih platana,

3 Interaktivne table,

6 multifunkcijskih uredaja,

8 Stampaca (crno-belih),

2 televizora,

6 rutera, itd.

Potrebno je napomenuti da Skola ima svoju internet straniicu i svoju Facebook stranicu preko kojih svoju
vaspitno-obrazovnu, edukativnu i informativnu ulogu prosiruje daleko izvan okvira same Skolske sredine.

U narednom periodu neophodno je obnoviti i moderizovati informaciono-tehnolosku (tehnicku) opremu, kako
bi se mogli pratiti zahteve savremene nastave i potrebe uc¢enika i nastavnika. Takode je neophodno kontinuirano
usavrsavanje nastavni¢kog kadra u ovoj oblasti, kako bi bili u moguénosti pratiti zahteve savremenog nastavnog
procesa.

2.3. Ljudski resursi

Struc¢na sprema:

Strucni profil: Broj izvrSilaca:
Vil Vil Vi \% v i 1 I
Razredna_l 11 6 5
nastava:

Nastavno osoblje: Predmetna

.23 1 21 1
nastava:



3. PODACI O OBRAZOVNO

- NASTAVNOM PROCESU

3.1. Broj ucenika u prethodne Cetiri godine

Broj uéenika:

Skolska godina: Ukupno:
Razredna nastava Predmetna nastava
_Adml_plstratlvnq - 1 1 0.5
finansijsko osoblje:
Pomocno i tehnicko 115 1 1 05 9

osoblje:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

, . Administrativno Pomo¢no i
Radni staz: Nasta\_/n.o Rukovo_d ?Ce Strucpl__ — finansijsko tehnicko
osoblje: osoblje: saradnici: o
osoblje:
Do 10 godina 4 - 1 0,5 4,5
Od 10 do 20 godina 13 - 1 1 2
Od 20 do 30 godina 12 - - - 4
Preko 30 godina 6 1 1 - -
1.5

Ukupno: 35 1 3 10,5
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Sk. godina 2016/17 123 181 304
Sk. godina 2017/18. 111 169 280
Sk. godina 2018/19. 101 159 260
Sk. godina 2019/20. 93 142 235

3.2. Broj u¢enika u vreme izrade Razvojnog plana

. Broj ucenika:
Skolska godina: Ukupno:
Razredna nastava Predmetna nastava

Sk. godina 2020/21. 107 121 228

3.3. Projektovani broj ucenika u slede¢em periodu

Broj ucenika:

Skolska godina: Ukupno:
Razredna nastava Predmetna nastava

Sk. godina 2021/22. 117 109 226

Sk. godina 2022/23. 128 108 236

Sk. godina 2023/24. 146 99 245

Sk. godina 2024/25. 140 107 247

$k. godina 2025/26. 145 117 262

4, FAKTORI KOJI UTICU

NA FUNKCIONISANJE I RAZVOJ SKOLE

4.1. Lokalni faktori i funkcionisanj
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= U cilju realizacije razli¢itih aktivnosti Skola saraduje sa slede¢im ustanovama na lokalnom nivou: sa
Mesnom zajednicom Tavankut, Mesnom zajednicom Ljutovo, ogrankom Gradske biblioteke Subotica,
Zdravstvenom ambulantom Tavankut , Dobrovoljnim vatrogasnim dru§tvom Tavankut, HKPD , Matija
Gubec*“ u Tavankutu, BKC Tavankut, Zupnim uredom Tavankut, Baptistickom crkvom Ljutovo,
UdruZenjem penzionera Ljutovo i Gornji Tavankut, Gerontoloskim centrom Subotica, Domom za decu
ometenu u razvoju ,,Kolevka®, Poljoprivrednom zadrugom Tavankut, sa poljoprivrednim gazdinstvom
Mackovi¢, Ljutovo 1 poljoprivrednim gazdinstvom Bencik, Gornji Tavankut kao i mnogim drugim
pojedincima.

= Skola se bavi projektom ,,Dani kroz godinu®, obelezavanjem bitnih datuma (Dan kravate, Dan jabuke,
Svetski dan saksofona, Svetski dan tolerancije, Dan zagrljaja, Dan ruzicastih majica, Dan Sarenih
Carapa, ...)

» Takode, realizacija pojedinih aktivnosti omogucena je kroz saradnju sa nizom institucija grada Subotice:
Gradskom bibliotekom Subotica, Gradskim muzejem Subotica, osnovnim 1 srednjim Skolama,
Muzi¢kom Skolom, galerijama, zdravstvenim institucijama, ZOO vrtom na Pali¢u, De¢ijim pozoriStem
Subotica, bioskopima, sportskim drustvima, Gradskim klizaliStem Subotica, Sportsko - rekreativnim
centrom Prozivka.

4.2. Nacionalni faktori i funkcionisanje Skole

= Skola realizuje sledeée projekte na nacionalnom nivou:

- ,,Moja skola - §kola bez nasilja“ od 2008. i ,,0brazovni turizam* od 2012. u saradnji sa UNICEF —om.;
- ,,Digitalna Skola“ u saradnji sa Ministarstvom za telekomunikacije 1 informaciono drustvo, od 2011.;

- DILS -, Mi, vi, oni — stop nasilju*, 2010.;

- ,,Aquaviva — pokrenimo nasu decu*.

= U saradnji sa Pokrajinskim sekretarijatom za obrazovanje sprovode se sledec¢i projekti:
- ,,Gupceva lipa®, od 2011. Ukljucuje i medunarodnu saradnju sa ustanovama iz R. Hrvatske;
- Skolski &asopis: ,,Gupevi skolarci®, izlazi dva puta godisnje od 2012.;
Huliganizam stop, mi volimo sport®, Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu, 2018/2019.

4.3. Medunarodni faktori i funkcionisan
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=  Skola na medunarodnom nivou saraduje kroz projekte:

- ,,Medunarodna kolonija mladih“, Ernestinovo, Republika Hrvatska, od 2011.;

- Klub ,,MjesecCina 9 u saradnji sa amer¢kom fondacijom ,,Globalni fond za decu‘ Vasington, SAD, od
2011

- Udruga ,,Lijepa nasa®: ,,Dani kruha — dani zahvalnosti za plodove zemlje*, od 2012.;

- KDBZ u saradnji sa NANSEN DIJALOG CENTROM iz Osjeka, Republika Hrvatska, od 2012.;

- Erasmus+ ,,Key to my Career by Having Intellectual Norms”, stratesko partnerstvo od 2020.do 2022.;

- Skola je dobila oznaku eTwinning $kole za 2020/2021.;

- ,,Mala skola tehnickih aktivnosti Tavankut®, ZTK Osjecko-baranjske z. i ZTK Grada Osijeka, RH, od
2015.;

- Medunarodne Skole tehnic¢kih vestina od 2019.;

- ,,Bogatstvo razli¢itosti*, Vlada Vojvodine i Klaster Istar 21, R. Hrvatska, od 2011.;

- Postcrossing;

- obelezavanje Dana Skole;

- iNova 2020;

- Skola za 21. vek, pod pokroviteljstvom Britanskog saveta;

- Susret ucenickih zadruga;

- ,,0Obrazovni turizam*, UNICEF

- ,Putevima glagoljice od Tavankuta do Gornje Stubice*,pod pokroviteljstvom Ministarstva Republike

Hrvatske

- ,,Dodite na sijelo*, ministarstvo znanosti i obrazovanja republike, Hrvatske, 2017.;

- ,,Putovima Ante Sekuli¢a“;

= Strateska partnerstva sa brojnim $kolama iz inostranstva, u prvom redu iz Republike Hrvatske:
- OS ,Matije Gupca“ iz Gornje Stubice, Cernika, Zagreba i Jarmine;

- 0S8 ,Dalj“ iz Dalja;

- 0§ ,,Primo$ten* iz Primostena;

- sa skolama u Bosni i Hercegovini, Sloveniji, ...

Skola planira uéestvovati na projektima:

- Sredi$njeg drzavnog ureda za Hrvate izvan R. Hrvatske;

- Ministarstva znanosti i obrazovanja R. Hrvatske;

- Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje, propise, upravu i nacionalne manjine — nacionalne
zajednice;

- Ministarstva pravde, prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, kao 1 svih drugih javnih poziva, koji mogu
doprineti razvoju ustanove.

5. EVALUACIJA SKOLE

5.1. Interna evaluacija Skole - samovrednovanje
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Tokom svake Skolske godine, u naSoj Skoli se ispituju, obraduju i analiziraju svih 6 oblasti kvaliteta rada
ustanove. Postoje Skolski timovi koji u toku Skolske godine vrSe procenu stanja i na osnovu analize donose
zakljucak sa ostvarenim ciljevima i akcionim planom za uklanjanje nedostataka i unapredenje kvaliteta rada.
OBLAST KVALITETA 1 - PROGRAMIRANJE, PLANIRANJE I IZVESTAVANJE

Skolski program je usvojen 2017. godine i odnosi se na period od 2018. — 2022. godine. Zasniva se na
propisanim nacelima. Programiranje rada se zasniva na analiticko — istrazivackim podacima i procenama
kvaliteta rada ustanove. U izradi Razvojnog plana ustanove ucestvovale su klju¢ne ciljne grupe (nastavnici,
psiholog skole, direktor, ucenici, roditelji). Sadrzaj klju¢nih Skolskih dokumenata odrzava specificnosti
ustanove. GodiSnji plan rada se donosi u skladu sa Skolskim programom, razvojnim planom i godi$njim
kalendarom. U operativnim i akcionim planovima organa, tela i timova bi se trebalo ubuduce viSe posvetiti
konkretizaciji ciljeva iz razvojnog plana i Skolskog programa i uvazavati aktuelne potrebe Skole. Godisnji
izvestaj sadrzi relevantne informacije o radu Skole i uskladen je sa sadrzajem godisnjeg plana rada.

Nastavnici koriste medupredmetne i predmetne kompetencije i standarde za globalno planiranje nastave i ishode
postignuéa za operativno planiranje nastave. Planiranje dopunske nastave i dodatnog rada je funkcionalno 1
zasnovano je na pracenju postignuc¢a ucenika. Pripreme za nastavni rad bi vise trebalo da sadrzavaju
samovrednovanje rada nastavnika i/ili napomene o realizaciji planiranih aktivnosti.

OBLAST KVALITETA 2 - NASTAVA I UCENJE

Tokom skolske godine direktorica i psiholog $kole kontinuirano vr$e pedagosko — instruktivni rad prilikom
poseta Casovima. Nastavnici efikasno upravljaju procesom ucenja na ¢asu. Funkcionalno koriste postojeca
nastavna sredstva i ucCenicima dostupne izvore znanja. Nastavnici nastoje da prilagodavaju rad na casu
obrazovno-vaspitnim potrebama i moguénostima svakog ucenika. Trebalo bi viSe paznje posvetiti
prilagodavanju nastavnog materijala individualnim karakteristikama ucenika i1 posvetiti viSe vremena
ucenicima koje je u skladu sa njihovim obrazovnim i vaspitnim potrebama. Ucenici stiCu znanja, usvajaju
vrednosti, razvijaju vestine i kompetencije na ¢asu. Postupci vrednovanja su u funkciji daljeg ucenja. Trebalo
bi vise nastojati na davanju jasne i1 razumljive povratne informacije ucenicima o njihovom radu, ukljucujuéi 1
jasne preporuke o narednim koracima. Takode, ohrabrivati uéenike da kriticki procenjuju svoj napredak i
napredak ostalih u¢enika. Svaki ucenik ima priliku da bude uspesan. Nastavnik koristi raznovrsne postupke za
motivisanje u¢enika i pokazuje poverenje u moguénosti ucenika i ima pozitivna oc¢ekivanja u pogledu uspeha.
OBLAST KVALITETA 3 - OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

Rezultati na zavr§nom ispitu prethodnih godina pokazuju tendenciju poboljSanja u odnosu na prethodni
period, iako nije u dovoljnoj meri ostvaren napredni nivo obrazovnih standarda. Rezultati ucenika na
zavr$nom ispitu pokazuju da je skola ostvarila nesto slabiji rezultat u odnosu na prosek Republike. Predmetni
nastavnici predmeta kod kojih je uocen pad uspeha u€enika na zavrSnom ispitu, bi trebalo da u novoj novoj
pripremnoj godini pojacaju pripremni rad sa ucenicima, odnosno postoji potreba jo§ boljeg organizovanja
pripremne nastave uéenika za zavrs$ni ispit.

Skola ée nastojati da ubuduce nastavi da kontinuirano doprinosi boljim obrazovnim postignu¢ima uéenika
kroz dodatnu obrazovnu podrSku, dopunsku nastavu, ¢asove dodatnog rada, pripremnu nastavu. Umnogome
su rezultati, medutim, odraz socijalnog statusa porodica dece. Rezultati inicijalnih 1 godisnjih tetsova i provera
znanja koriste se u individualizaciji podrske u ucenju.

Rezultati nacionalnih i medunarodnih testiranja se koriste funkcionalno za unapredivanje nastave i ucenja.

OBLAST KVALITETA 4 - PODRSKA UCENICIMA )
U skoli funkcioniSe sistem pruzanja podrSke svim ucenicima. Skola preduzima mere za pruza = _
ucenicima u ucenju kroz Casove dodatne, dopunske i pripremne nastave (za zavrsni ispit). Kroz rad Vrsnjackog
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tima, Forum teatra 1 Uceni¢kog parlamenta, Skola preduzima raznovrsne mere za pruzanje vaspitne podrske
ucenicima poput edukativnih radionica, humanitarno — drustvenih oblika rada, realizacijom vannastavnih
aktivnosti na nivou zajednice itd. U pruZanju podrske u€enicima, Skola ukljucuje roditelje odnosno zakonske
zastupnike kroz sastanke Saveta roditelja, u¢esc¢e u radu pojedinih $kolskih Timova, kroz realizaciju radionica.
Skola saraduje sa relevantnim institucijama i lokalnom zajednicom. U $koli se podsti¢e li¢ni, profesionalni i
socijalni razvoj ucenika kroz veliki broj Skolskih sekcija, programa, edukativnih radionica u okviru programa
,Skola bez nasilja“, platformu eTwinning, medunarodni likovno-literarno-novinarski konkurs ,,Bogatstvo
razli¢itosti®, vannastavnih aktivnosti itd. Kroz nastavni rad i vannastavne aktivnosti kroz program Profesionalne
orijentacije podstiCe se profesionalni razvoj u€enika, odnosno karijerno vodenje 1 savetovanje.

OBLAST KVALITETAS5-ETOS

U Skoli su uspostavljeni dobri meduljudski odnosi. Podsti¢e se timski rad i saradnja kroz funkcionisanje
Skolskih timova, vannastavnih aktivnosti, obelezavanje znac¢ajnih dogadaja itd. U planu je korekcija pravilnika
o nagradivanju i pohvaljivanju u€enika i nastavnika kao i isticanje na vidnom i javnom mestu u $koli u¢enika
koji su ostvarili uspeh i postigli znacajan rezultat u nekoj oblasti kao svojevrstan vid pozitivnog potkrepljenja

1 spoljaSnje motivacije. U Skoli funkcioniSe sistem zastite od nasilja kroz rad tima za prevenciju 1 zastitu dece i
ucenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, poStovanje Protokola u odgovoru na nasilje,
funkcionisanje mreze zaStite i mnogobrojne edukativne radionice koje su direktno usmerene na prevenciju
nasilja u skoli. U $koli je razvijena saradnja na svim nivoima. Ubuduce bi vise paZnje trebalo posvetiti razvoju
inovativne prakse i novih obrazovnih reSenja i primere dobre prakse kroz ogledne i1 ugledne Casove, timski
rad, razmenu iskustava i novih saznanja i kontinuirano unapredivanje sopstvene vaspitno — obrazovne prakse.
OBLAST KVALITETA 6 - ORGANIZACIJA RADA SKOLE, UPRAVLJANJE LJUDSKIM I
MATERIJALNIM RESURSIMA

Rukovodenje direktora je u potpunosti u funkciji unapredivanja rada Skole. U Skoli funkcioniSe sistem za
pracenje i vrednovanje kvaliteta rada kroz postupke pedagosko — instruktivnog rada, samovrednovanja rada
Skole, kontinuirano praéenje digitalne zrelosti Skole itd. U buducem periodu je u planu digitalno usavrSavanje
kroz nove digitalne alate i obuke.

Lidersko delovanje direktora u potpunosti omogucéava razvoj Skole kroz primer drugima, podsticanje inovacija,
promociju vrednosti u¢enja, unapredivanje li¢nog 1 profesionalnog razvoja kroz stru¢no usavrsavanje itd.
Ljudski resursi su u funkciji kvaliteta rada Skole. Materijalno — tehnicki resursi se koriste funkcionalno i u cilju
poboljSanja kvaliteta nastave. Zaposleni koriste postojeca sredstva, profesionalno se razvijaju i primenjuju
novostedena znanja iz oblasti u kojima su se usavriavali. Skola podrzava inicijativu i razvija preduzetnicki duh
kroz rad UceniCke zadruge. Direktor razvija saradnju i mreZu sa drugim ustanovama, organizacijama, lokalnom
zajednicom 1 ostvaruje saradnicke odnose sa drugim Skolama u zemlji i inostranstvu. U skoli se realizuju
projekti kojima se razvijaju opSte i medupredmetne kompetencije a u planu su 1 projekti koji razvijaju
preduzimljivost, preduzetnicke kompetencije ucenika i nastavnika. Direktor razvija medunarodnu saradnju i
projekte usmerene na razvoj klju¢nih kompetencija za celozivotno u¢enje uéenika i nastavnika.

5.2. Eksterna evaluacija Sl
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Spoljasnje vrednovanje kvaliteta rada Skole obavljeno je 06. 1 07. 11. 2013. godine. Opsti kvalitet obrazovne
ustanove ocenjen je ocenom 2. Ocenom 2 ocenjuje se ustanova koja ostvaruje vise od 30% svih standarda,
ukljucujuéi 50% standarda koji su klju¢ni za vrednovanje.

U toku prethodnog perioda (2015. — 2020. godine) akcionim planovima samovrednovanja rada Skole predvidene
Su mere za prevazilazenje uoCenih nedostataka i unepredivanje rada Skole. U toku prethodnog perioda je
kontinuirano radeno na otklanjanju nedostataka predocenih postupkom i rezultatima eksterne evaluacije rada
Skole.

Ovim planom predvideno je:

za kljuénu oblast NASTAVA I UCENIJE - unapredivanje sticanja znanja na ¢asu primenom odgovarajuéih
nastavnih metoda i inovativnih modela nastave kroz organizovanje i realizaciju obuka i akreditovanih seminara,
ugledne i ogledne ¢asove, kontinuirano samoucenje i interno stru¢no usavrsavanje, kao i kontinuirane i stalne
postupke samoevalucije rada.

za klju¢nu oblast RESURSI — poboljSanje stanja ljudskih i materijalnih resursa kroz planiranje i realizaciju
aktivnosti koje bi ukljucile rad volontera u Skolske aktivnosti a u saradnji sa lokalnom zajednicom ili razli¢itim
organizacijama, kvalitetniji i odgovorniji pristup procesu samovrednovanja ¢ime bi se pojacala svest o
valjanosti 1 znacaju dobijenih rezultata 1 mogucénosti njithove upotrebe u daljem planiranju aktivnosti 1
unapredivanju rada. Nastojati da se nabave nova tehnicko-materijalna sredstva koja se najvise i koriste i to kroz
realizaciju razlicitih projekata ukoliko ne postoje finansijska sredstva za njihovu nabavku. Saciniti realan popis
ispravnih i upotrebljivih materijalno-tehnic¢kih sredstava koja su zaista na raspolaganju. U cilju funkcionalnog
iskori§¢avanja raspolozivih sredstava naciniti odgovarajuci plan njihove upotrebe (moze i plan potrebe za njima
kako bi se zaista videlo §ta i koliko nedostaje za §to nesmetanije odvijanje nastave)

za kljuénu oblast ETOS - Uces¢e na projektima uz pomo¢ kojih bi se $kola bolje opremila. Dodela uloge
mentora — kolege za nastavnike 1 odeljenskog stareSine 1 vrSnjaka za novopridosle ucenike.

Svake skolske godine strucni tim za Samovrednovanje rada Skole analizira svih Sest oblasti kvaliteta rada, te se
na osnovu rezultata sacinjavaju akcioni planovi za iducu Skolsku godinu sa ciljem prevazilazenja nedostataka i
unapredenja kvaliteta rada Skole.
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Nase snage - STRENGTHS

sprovodenje raznih aktivnosti u skoli;
organizovan produZeni boravak;

nastavnici imaju razumevanja za ucenike;
teznja ka timskom radu nastavnika, ucitelja i
roditelja;

ekoloski zdrava sredina;

relativno mali broj u€enika u odeljenjima pruza
optimalne uslove za obrazovni rad,
bezbednost ucenika;

nastavni kadar se kontinuirano stru¢no
usavrsava.

Moguénosti - OPPORTUNITIES

rad skolske kantine;

saradnja sa drugim Skolama 1 obrazovno-
vaspitnim institucijama;

saradnja sa nevladinim  organizacijama
(seminari, donacije, ...);

apliciranje na projekte;

otvorenost za inovacije;

jednosmenski rad;

dobro razradeni operativni planovi nastavnika;
podrska i ukljucenost roditelja;

6. SWOT ANALIZA

Nase slabosti - WEAKNESSES

nezainteresovanost pojedinih nastavnika;
kvalitet predavanja pojedinih nastavnika;
higijena u uc¢enickom toaletu;

nedovoljan rad sa talentovanom decom;
nemotivisanost u¢enika;

nedovoljno uredeno Skolsko dvoriste;
nedovoljna opremljenost ucionica;

rad nastavnika u vise Skola;

nizak nivo postignuca u¢enika (zavrSni ispit);
roditelji koji ne razumeju vaspitno — obrazovni
proces i neadekvatno saraduju sa Skolom.
pad brojanih upisa u¢enika na nastavu jezika
nacionalne manjine

Prepreke - THREATS

finansijska sredstva;

migracija stanovnistva i nizak natalitet Sto
prouzrokuje smanjenje broja ucenika i
odeljenja;

izgraden sistem vrednosti koji je ¢esto u
suprotnosti sa ciljevima i principima
obrazovanja i vaspitanja;

nepostojanje timskog rada medu delom
zaposlenih;

unistavanje Skolske imovine;

velika prava ucenika.

7. MISIJA | VIZIJA SKOLE
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7.1. Misija
]

PODSTICANJE I USVAJANJE ZNANJA I VESTINA KAO I LICNI RAZVOJ UCENIKA 1
NASTAVNIKA UZ NEGOVANJE MULTIKULTURALNOSTI, ODGOVORNOSTI |
MEDUSOBNOG UVAZAVANIJA.

7.2. Vizija
]
SAVREMENA SKOLA KOJA CE OMOGUCITI DECI STICANJE ZNANJA NA

MODERAN I PRIMEREN NACIN KOJI CE IH OSPOSOBITI ZA PERMANENTNO
USAVRSAVANIE.
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8. PRIORITETNA PODRUCJA RAZVOJA

Na osnovu rezultata SWOT analize i procesa samovrednovanja, kao i IzveStaja o realizaciji prethodnog
razvojnog plana 1 IzveStaja eksterne evaluacije, odredeni su prioriteti razvoja Skole po oblastima 1 za svaku
oblast definisani su razvojni ciljevi koji su detaljno razradeni u okviru akcionog plana:

OBLAST PROMENE PRIORITETI RAZVOJA
1. PROGRAMIRANJE, PLANIRANJE I Uskladivanje nastavnih priprema i planova sa
IZVESTAVANJE postoje¢im propisima.

Unapredivanje sticanja znanja na ¢asu, primenom
2. NASTAVA I UCENJE odgovarajucéih nastavnih metoda i inovativnih
modela nastave.

Osmisljavanje efikasnih mera za postizanje
ostvarenosti standarda (osnovnog, srednjeg i
naprednog nivoa) u nastavi, kao i na zavrSnom
ispitu.

Razvijati licnost svakog ucenika, podsticati kod

4. PODRSKA UCENICIMA ucenika odgovoran odnos prema zdravlju i
okolini.

Unapredivanje ukljucenosti roditelja u rad Skole,
5.ETOS negativnog stava prema nasilju i postizanje
uspeha ucenika kroz razli¢ite Skolske aktivnosti.

3. OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

Unapredivanje materijalno-tehnickih resursa,

6. ORGANIZACIJA RADA nabavka savremenih didaktickih i nastavnih
gKOLE,UPRAVLJENJE LJUDSKIM I sredstava, stru¢no osposobljavanje zaposlenih,
MATERIJALNIM RESURSIMA kvalitetniji i odgovorniji pristup procesu

samovrednovanja.
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9. RAZVOJNI CILJEVI
N

Opsti cilj razvojnog plana ustanove:

OTVORENA SKOLA U KOJOJ SE PODSTICE RAZVOJ LICNOSTI SVAKOG UCENIKA, GDE SU UCENICI AKTIVNI
UCESNICI U NASTAVNOM PROCESU CIME SE UNAPREDPUJU REZULTATI UCENJA I DRUGA POSTIGNUCA UCENIKA.

PRIORITETNE OBLASTI

Organizacija rada

Obrazovna Skole,upravljenje
postignuéa ucenika ljudskim i
materijalnim
resursima
Opsti cilj Opsti cilj
prioritetne prioritetne
oblasti 3: oblasti 6:
Osmisljavanje Unapredivanje
efikasnih mera za materijalno-tehni¢kih
postizanje resursa, nabavka
ostvarenosti savremenih
standarda didaktickih i
(osnovnog, nastavnih sredstava,
srednjeg i stru¢no
naprednog nivoa) u osposobljavanje

nastavi, kao i na
zavr$nom ispitu.

zaposlenih, kvalitetniji
i odgovorniji pristup
procesu
samovrednovanja.
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10. SPECIFICNI CILJEVI ZA PRIORITETNE OBLASTI

OPSTI CILJ PRIORITETNE OBLASTI:
Uskladivanje nastavnih planova sa
postojecim propisima.

INDIKATORI USPESNOSTI:

Planovi i programi nastavnika, kao i Skolski programi uskladeni su sa postojeéim

propisima i sadrze sve potrebne elemente

ZADACI

OCEKIVANI REZULTATI

INDIKATORI

1.1 Koris¢enje medupredmetnih i
predmetnih kompetencija i standarda za
globalno planiranje nastave i ishoda

postignuca za operativno planiranje nastave.

1.1.1. Globalni planovi nastavnika su uskladeni sa
postoje¢im propisima;

1.1.2. Operativni planovi nastavnika su uskladeni sa
postojeéim propisima;

1.1.3. Dnevne pripreme nastavnika su uskladene sa
postojecim propisima.

Globalni i operativni planovi
nastavnika,
dnevne pripreme nastavnika.

1.2. Sadrzaj klju¢nih $kolskih dokumenata
odraZavaju specifi¢nosti ustanove.

1.2.1. Izradeni novi Skolski programi;

1.2.2. Globalni planovi rada su sastavni deo Skolskih
programa;

1.2.3. U Skolskim programima su definisane kljuéne
oblasti za svaki nastavni predmet sa okvirnim brojem
¢asova,

1.2.4. Ocenjivanje uéenika je sastavni deo Skolskih
programa.

Skolski programi,
analiza skolskih programa.

1.3. Planiranje vannastavnih aktivnosti
je funkcionalno i zasnovano na potrebama i
interesovanjima ucenika.

1.3.1. Vannastavne aktivnosti su uskladene sa potrebama
| interesovanjima ucenika.

Godis$nji plan rada Skole
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OPSTI CILJ PRIORITETNE OBLASTI: INDIKATORI USPESNOSTI
Unapredivanje sticanja znanja na casu, -u¢enik razume objasnjenja, uputstva i klju¢ne pojmove;
primenom odgovarajucih nastavnih metoda i | -ucenici izlazu svoje ideje 1 iznose originalna i kreativna resenja;
inovativnih modela nastave. -ucenik postavlja sebi ciljeve u u€enju.
ZADACI OCEKIVANI REZULTATI INDIKATORI
2.1. Implementirati horizontalno ucenje Evidencija psihologa, direktora
unutar ustanove i razvijati medupredmetne | 2.1.1. Odrzani ogledni i ugledni ¢asovi. I nastavnika o evaluaciji
kompetencije odrzanih Casova.
Online nastava;
2.2. Unaprediti nastavu kroz interaktivne 2.2.1. Nastavnici su obuceni za primenu razlicitih izvestaji i evidencije
metode i IKT platformi za ucenje i poducavanje i primenu u praksi. nastavnika;
radovi ucenika.
2.3.1. Ucenici su osposobljeni da samostalno procene i | Broj ocena u obrascima za
2.3. Primena samoocenjivanja u nastavi prate svoja postignuéa; pracenje;
2.3.2. Ucenici su motivisani i osposobljeni da vrednovanja u€enika koje su
postavljaju sebi ciljeve u ucenju. produkt samoocenjivanja.
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PRIORITETNA OBLAST 3: OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

OPSTI CILJ PRIORITETNE OBLASTI:
Osmisljavanje efikasnih mera za postizanje
ostvarenosti standarda (osnovnog, srednjeg
I naprednog nivoa) u nastavi, kao i na
zavrSnom ispitu.

INDIKATORI USPESNOSTI

-80% uclenika je resilo zadatke na osnovnom nivou obrazovnih standarda na zavrSnom ispitu;
-50% ucenika je resilo zadatke na srednjem nivou obrazovnih standarda na zavr§nom ispitu;
-20% ucenika je resilo zadatke na naprednom nivou obrazovnih standarda na zavrSnom

ispitu.

ZADACI

OCEKIVANI REZULTATI

INDIKATORI

3.1. Primena standarda postignuca pri
planiranju i realizaciji nastavnih sadrzaja

3.1.1. Ucenici pohadaju dopunsku, dodatnu i
pripremnu nastavu.

Uspeh ucenika se poboljsava na
kraju svakog klasifikacionog
perioda

3.2. Podizanje motivacije ucenika za
postizanje dobrih rezultata na zavr§nom
ispitu

3.2.1. Ucenici imaju svest o znacaju licnih rezultata
postignutih na zavr§nom ispitu;

3.2.2. Roditelji u¢enika znaju vaznost rezultata
zavr$nog ispita za dalje Skolovanje svog deteta,

3.2.3. Roditelji su aktivno ukljuceni u proces
motivacije ucenika za postizanje dobrih li¢nih rezultata
na zavrSnom ispitu.

zvani¢ni rezultati zavrSnog ispita;
zapisnici sa roditeljskih sastanaka
evidencija o individualnim
kontaktima roditelja sa stru¢nim
saradnikom i odeljenjskim
stareSinom.

3.3. Unapredivanje pripremne nastave za
zavrs$ni ispit

3.3.1. Intenziviranje ¢asova dopunske, dodatne i
pripremne nastave;

3.3.2. Zadaci za pripremu za zavr$ni ispit su
prilagodeni individualnim karakteristikama uéenika i u
skladu su sa individualnim obrazovnim planovima;
3.3.3. 80% ucenika reSava polovinu zadataka sa
0sSnovnog nivoa standarda postignuca;

3.3.4. 50% ucenika reSava polovinu zadataka sa
srednjeg nivoa standarda postignuca;

3.3.5. 20% ucenika reSava polovinu zadataka sa
naprednog nivoa standarda postignuca.

broj odrzanih ¢asova pripremne
nastave iz svakog nastavnog
predmeta;

broj ucenika koji je pohadao
pripremnu nastavu;

broj odrzanih ¢asova i broj u¢enika
koji su pohadali dopunsku i
dodatnu nastavu;

broj ucenika za koje je prilagoden
zavrs$ni ispit (u odnosu na broj
individualnih obrazovnih planova
koji su realizovani u 8. razredu);
analiza rezultata sa zavrSnog
ispita.
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PRIORITETNA OBLAST 4: PODRSKA UCENICIMA

OPSTI CILJ PRIORITETNE OBLASTI:
Razvijati licnost svakog ucenika, podsticati
kod ucenika odgovoran odnos prema
zdravlju i okolini

INDIKATORI USPESNOSTI

-pruzanje podrske uc¢enicima u ucenju,

-primena IOP-a (1, 2, 3);

-promocija zdravih stilova Zivota i zastita okoline;
-ukljucenost ucenika u vannastavne aktivnosti.

ZADACI

OCEKIVANI REZULTATI

INDIKATORI

4.1. Sveobuhvatna analiza niskih
postignuéa ucenika Skole

4.1.1. Povecanje motivacije i poboljsanje
postignucéa ucenika.

poboljsanje postignuca ucenika na
svakom Kklasifikacionom periodu.

4.2. Identifikacija ucenika za pohadanje
nastave po 1OP-u (1, 2, 3) i sa¢injavanje
plana rada sa ucenicima

4.2.1. Prepoznavanje ucenika kojima je potreban
individualni/individualizovani pristup;
4.2.2. Veci broj ucenika koji nastavu prate po IOP 3

napredak uc¢enika prema sopstvenim
sposobnostima i moguénositma;
uspeh ucenika na takmicenjima na
svim nivoima.

4.3. Realizacija radionica u okviru COS-a
koje promoviSu vrednosti, zdrave stilove
Zivota i odnos prema okolini

4.3.1. U skoli se promovisSu zdravi stilovi zivota,
zastita ¢ovekove okoline.

Cos,
izvestaj strucne sluzbe

4.4. Obogacdivanje, pracenje i realizacija
vannastavnih aktivnosti u skladu sa
interesovanjima dece

4.4.1. Ponuda vannastavnih aktivnosti koja se
bazira na interesovanjima ucenika i moguénostima
skole;

4.4.2. Veci procenat ucenika koji se ukljucuje u
vannastavne aktivnosti;

4.4.3. Veci procenat nastavnika koji realizuje
razli¢ite oblike vannastavnih aktivosti.

lista sekcija u godi$njem planu Skole;
program rada sekcija;

evidencija o prisustvu ucenika na
casovima sekcija;

planovi realizacije razli¢itih programa
vaspitno-obrazovnog rada;

izvestaji o realizaciji aktivnosti iz
programa vaspitno-obrazovnog rada.
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OPSTI CILJ PRIORITETNE OBLASTI:
Unapredivanje ukljucenosti roditelja u

rad Skole, negativnog stava prema
nasilju i postizanje uspeha ucenika kroz
razlicite Skolske aktivnosti.

INDIKATORI USPESNOSTI

- broj roditelja koji aktivno ucestvuju u zivotu Skole kroz razli¢ite aktivnosti;

- Smanjen broj sluajeva na svim nivoima nasilja;

- broj i vrsta aktivnosti koje $kola organizuje za ucenike.

ZADACI

OCEKIVANI REZULTATI

INDIKATORI

5.1. Aktivnije ukljudivanje roditelja
ucenika u zivot i rad Skole

5.1.1. Roditelji konstruktivno i svrsishodno
ucestvuju u aktivnostima Skole

izvestaj o realizaciji programa
saradnje sa porodicom;

evidencija prisustva roditelja u
aktivnostima (roditeljski sastanci,
savet roditelja, pojedinacne aktivnosti
koje ukljucuju roditelje, dan otvorenih
vrata, ...)

5.2. Razvijanje negativnog stava prema
nasilju kod uéenika, nastavnika i roditelja

5.2.1. Povecana svest kod ucenika, nastavnika i
roditelja o nasilju, nivoima nasilja i nezeljenim

posledicama nasilja;

5.2.2. Kontinuirano smanjivanje broja slucajeva
nasilja na svim nivoima.

anketa na kraju Skolske godine;
izvestaj tima za zastitu u¢enika
od nasilja.

5.3. Organizovanje veceg broja raznovrsnih
aktivnosti za ucenike

5.3.1. Veliki broj uc¢enika ima priliku da se iskaZe
ili postigne zapazen rezultat, uspeh;

5.3.2. Intenzivnije ukljuc¢ivanje ucenika 1
nastavnika u zivot skole

lista aktivnosti iz razli¢itih programa
rada (godisnji plan rada skole);
evidencija o uceséu ucenika u
aktivnostima (broj u¢enika, eventualni
pobednici, ucesnici i sl. u zavisnosti
od vrste aktivnosti).
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PRIORITETNA OBLAST 6: ORGANIZACIJA RADA SKOLE, UPRAVLJANJE LJUDSKIM I MATERIJALNIM RESURSIMA

OPSTI CILJ PRIORITETNE OBLASTI:
Unapredivanje materijalno-tehnic¢kih resursa,
nabavka savremenih didaktic¢kih i nastavnih
sredstava, strucno osposobljavanje zaposlenih,
kvalitetniji i odgovorniji pristup procesu
samovrednovanja

INDIKATORI USPESNOSTI

-povecano zadovoljstvo u¢enika, nastavnika i roditelja;
-kontinuiran instruktivni uvid i nadzor u obrazovno-vaspitni rad i predlaganje mera za

poboljsanje kvaliteta rada;

-primena novostecenih znanja i vestina u nastavi.

ZADACI

OCEKIVANI REZULTATI

INDIKATORI

6.1. Obezbedivanje finansijskih sredstava za
nabavku novih tehni¢ko-materijalnih
sredstava kroz apliciranje na projekte i
konkurse

6.1.1. Nabavka novih tehnicko-materijalnih
sredstava

odobreni projekti i konkursi.

6.2. Motivisati nastavnike za analizu i
upotrebu novostecenih vestina i znanja kroz
razne oblike aktivnosti

6.2.1. Nastavnici u radu koriste znanja koja su
usvojili na obuci

dnevne pripreme;
analize ¢asova direktora i pedagoga.

6.3. Tim za samovrednovanje ostvaruje
samovrednovanje rada Skole u funkciji
unapredivanja kvaliteta

6.3.1. U skoli funkcioniSe sistem za pracenje i
vrednovanje kvaliteta rada.

kvartalni izvestaji timova za
samovrednovanje;
Upitnici, ankete, ek liste...
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OBLAST KVALITETA 1: PROGRAMIRANJE, PLANIRANJE I IZVESTAVANJE

1.1 Koris¢enje medupredmetnih i
predmetnih kompetencija i standarda za

globalno planiranje nastave i ishoda
postignuca za operativno planiranje

nastave

11. AKCIONI PLAN

Aktivnost Oéekivan_i rezultat za Sr.e-dstvp_ Odgovorna osoba Partner_i / Vr.eme:\_
aktivnost verifikacije saradnici realizacije
Na pocetku skolske
godine nastavnici godisnji planovi godisnji nastavnici razredne
uskladuju svoje globalne | nastavnika su uskladeni sa planovi i predmetne psiholog septembar
planove sa postoje¢im postoje¢im propisima nastavnika nastave
propisima
Na pocetku skolske
godine nastavnici operativni planovi operativni | nastavnici razredne
uskladuju svoje nastavnika su uskladeni sa planovi i predmetne psiholog septembar
operativne planove sa postoje¢im propisima nastavnika nastave
postoje¢im propisima
Na pocetku skolske
godine nastavnici dnevne pripreme dnevne nastavnici razredne
uskladuju svoje dnevne nastavnika su uskladene pripreme i predmetne psiholog septembar
pripreme sa postoje¢im sa postojeéim propisima | nastavnika nastave

propisima
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1.2. Sadrzaj kljuénih Skolskih

dokumenata odrazZavaju

specifi¢nosti ustanove

Aktivnost Ocekivan_i rezultat za Sr_e_dstvp_ Odgovorna osoba Partner_l / Vljeme_:_
aktivnost verifikacije saradnici realizacije
Izrada novih skolskih Izradeni novi Skolski skolski stru¢ni - septembar,
programa programi programi timovi 2020. godine
Ukljucivanje gl?balnlh Globa_llnl planovi ra_da skolski struéni timovi, septembqr,
planova rada u Skolske | nastavnika su sastavni deo . . - 2020. godine
N ; programi nastavnici
programe Skolskih programa
Definisanje klju¢nih Klju¢ne oblasti predmeta
oblasti nastavnih sa okvirnim brojem skolski struc¢ni timovi, septembar,
predmeta sa okvirnim Casova su sastavni deo programi nastavnici - 2020. godine
brojem casova u Skolskim Skolskih programa
programima
Ukljucivanje dela o Ocenjivanje uenika je 5 . oo ]
ocenjivanju u¢enika u sastavni deo $kolskih Skolski. strucni timovi, - septembar,
$kolske programe programa programt hastavnicl 2020. godine
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1.3. Planiranje vannastavnih
aktivnosti je funkcionalno i

zasnovano na potrebamai

interesovanjima ucenika

Aktivnost Oéekivan_i rezultat za Sr_egjstvp_ Odgovorna osoba Partner_i / Vljemg_
aktivnost verifikacije saradnici realizacije
Anketiranje ucenika o
potrebama i anketni psiholog, drugo
interesovanjima za Kompletirana anketa listi¢i odeljenjske - polugodiste
vannastavnim stareSine
aktivnostima
Anketa je analizirana i izvestaj o drugo
Analiza ankete utvrdene su potrebe i analizi psiholog - polugodiste
interesovanja u¢enika
Izbor vannastavnih Vannastayne aktivaos'ti su godisnji _ _
aktivnosti sastavni deo godisnjeg plan rada direktor, psiholog - septembar
plana rada Skole Skole
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2.1. Implementirati horizontalno u¢enje unutar

ustanove i razvijati medupredmetne

kompetencije

OBLAST KVALITETA 2: NASTAVA I UCENJE

Aktivnost Oéekivan_i rezultat za Sr.eS:istvp_ Odgovorna osoba Partner_i / anemg_
aktivnost verifikacije saradnici realizacije
Poboljsanje postignuca i testovi
Struc¢no usavrSavanje uspeha ucenika iz predmeta znanja, tim za tokom svake
nastavnika i primena u kojima se primenjuju analiza direktor, psiholog nastavu i Skolske
stecenih znanja i vesStina nove nastavne metode uspeha ucenje godine
ucenika
evidencija o
odrzanim
oglednim i
Interno stru¢no uglednim
usavrSavanje i razmena Poboljsanje postignuca i Casovima, tim za tokom svake
iskustva (u primeni uspeha uéenika iz predmeta broj direktor, psiholog nastavu i skolske
inovacija) putem u kojima se primenjuju realizovanih ucenje godine
oglednih i uglednih nove nastavne metode Casova
casova koris¢enjem
novih
nastavnih
sredstava
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2.2. Unaprediti nastavu kroz

interaktivne metode i IKT

Aktivnost Ocekivani rezultat Sredstvo Odgovorna osoba | Fartneri/ Vreme
za aktivnost verifikacije saradnici realizacije
Internet
platforme,
Obuka nastavnika za prezentacijepripr
primenu razli¢itih Uspesna realizacija | eme nastavnika, tim za tokom svake
platformi za uéenje i online nastave, izvestaj tima, direktor, psiholog | unapredenje | Skolske godine
poducavanje i primena | priprema ucenika, radovi ucenika, kvaliteta

u praksi

postojanje platformi

Skolska
dokumenta

rada $kole
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2.3. Primena samoocenjivanja u nastavi

Aktivnost Oéekivanj rezultat za Sr_eg:istvp_ Odgovorna Partner_i / anemg_
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
U protokol za pracenje protokol za
Casa ubaciti pracenje Precizno pracenje pradenje Casa
postupka ocenjivanja postupaka ocenjivanja u od strane psiholog - septembar
nastavnika i toku Casa nastavnika i
samoocenjivanja ucenika direktora /
psihologa
pedagoska
dokumentacija
Razvijanje sposobnosti nastavnika,
Inciranje ucenika za samoprocenu protokol za tokom
samoocenjivanja uc¢enika | nivoa znanja primenjujuéi | pracenje Casa psiholog, - Skolske
od strane nastavnika Kriterijume ocenjivanja od strane godine
nastavnika nastavnika i
direktora /
psihologa
Razvijanje sposobnosti protokol za
Medusobno ucenika za procenu nivoa | Vvrednovanje nastavnici i tokom
procenjivanje rada na znanja drugih uc¢enika Casa od strane nastavnici ucenici Skolske
¢asu od strane uc¢enika primenjujuci kriterijume ucenika godine

ocenjivanja nastavnika
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OBLAST KVALITETA 3: OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

~ Ocekivani rezultat: Indikatori:
% 3.1.1. U€enici pohadaju dopunsku, dodatnu i pripremnu nastavu Uspeh uéenika se poboljsava na Kraju svakog
9 klasifikacionog perioda
N
S = . Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
=._c Aktivnost . o - .
o 5> 3 aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
§Ech= provere znanja,
g s E & ,g Izrada plana realizacije Uspeh ucenika se kontrolni zadaci, tokom svake
o8 L:—; = dopunske, dodatne i poboljsava na kraju detaljna analiza predmetni psiholog Skolske
;ﬁ S 2c« pripremne nastave svakog klasifikacionog rezultata nastavnici godine
_c% S5 perioda zajedno sa
o o uéenicima
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Zadatak

Ocekivani rezultat:

3.2.1. Uc€enici imaju svest o znacaju li¢nih rezultata postignutih na

zavr$nom ispitu

3.2.2. Roditelji uéenika znaju vaznost rezultata zavrsnog ispita za
dalje Skolovanje svog deteta
3.2.3. Roditelji su aktivno ukljuceni u proces motivacije u¢enika za

postizanje dobrih li¢nih rezultata na zavr$nom ispitu

Indikatori:

Zvani¢ni rezultati zavr$nog ispita.
Zapisnici sa roditeljskih sastanaka
Evidencija o individualnim kontaktima roditelja sa
stru¢nim saradnikom i odeljenjskim stareSinom.

3.2. Podizanje motivacije ucenika za postizanje

dobrih rezultata na zavr§nom ispitu

Aktivnost Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
Roditeljski sastanak sa Roditelji znaju znacaj
roditeljima ucenika 8. postignutih rezultata
razreda sa taCkom ucenika na zavrSnom zapisnik sa odeljenjske psiholog, na kraju
dnevnog reda o znacaju i ispitu i aktivno se roditeljskog stareSine direktor svake skolske
procedurama na ukljucuju u motivaciju sastanka godine
zavrsnom ispitu, kaoi | ucenika za postizanje $to
nastavku §kolovanja dece boljih rezultata
Ucenici imaju zelju da | evidencija u es na kraju
Radionica sa uéenicima | postignu za sebe najbolji dnevniku, odeljenjske psiholog svake skolske
8. razreda moguci rezultat na materijal sa stareSine godine
zavrSnom ispitu radionica
Predstavljanje
srednjoSkolaca, biv§ih Ucenici osmog razreda psiholog,
ucenika Skole koji su shvataju znacaj evidentiranje direktor, srednjoskolci, na kraju
ostvarili dobar rezultat na ostvarivanja dobrih susreta odeljenjske bivsi uCenici | svake skolske
zavr$nom ispitu i upisali | rezultata na zavrSnom stareSine skole godine

srednju Skolu kao prvu na
listi zelja

ispitu
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Zadatak

Ocekivani rezultat:

3.3.1. Intenziviranje ¢asova dopunske, dodatne i pripremne

nastave;

3.3.2.. Zadaci za pripremu za zavrsni ispit su prilagodeni
individualnim karakteristikama ucenika i u skladu su sa
individualnim obrazovnim planovima
3.3.3. 80% ucenika resava polovinu zadataka sa osnovnog nivoa

standarda postignuca;

3.3.4. 50% ucenika resava polovinu zadataka sa srednjeg nivoa

standarada postignu;

3.3.5. 20% ucenika resava polovinu zadataka sa naprednog nivoa

standarad postignuéa.

Indikatori:

Broj odrzanih ¢asova pripremne nastave iz svakog

nastavnog predmeta.

Broj ucenika koji je pohadao pripremnu nastavu.
Broj odrzanih ¢asova i broj ucenika Koji su
pohadali dopunsku 1 dodatnu nastavu.

Broj ucenika za koje je prilagoden zavrsni ispit (u
odnosu na broj individualnih obrazovnih planova
koji su realizovani u 8. razredu).

Analiza rezultata sa zavrSnog ispita.

3.3. Unapredivanje pripremne nastave za zavrsni ispit

Aktivnost Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
predmetni
Donosenje zakljucaka zapisnik sa nastavnici koji
koje su jake a koje slabije | sednice na kojoj ucenicima 8. odeljenjske na kraju
Analiza rezultata strane znanja u¢enika kao | su analizirani razreda predaju stareSine svake skolske
probnog zavr$nog ispita polazne tacke za dalje rezultati nastavne psiholog, godine
planiranje pripremne probnog predmete koji su direktor
nastave za zavrsni ispit | zavr$nog ispita zastupljeni na
zavrSnom ispit,
predmetni
nastavnici koji
istaknut ucenicima 8.
Izrada rasporeda ¢asova Efikasna realizacije raspored ¢asova | razreda predaju direktor, na pocetku
pripremne nastave pripremne nastave pripremne nastavne psiholog svake Skolske
nastave predmete koji su godine
zastupljeni na
zavrSnom ispit
Podela uéenika na grupe evidencija o odeljenjske
za pohadanje pripremne | Pripremna nastava je u realizaciji predmetni stareSine na kraju
nastave nakon zavSetka | skladu sa mogucnostima pripremne nastavnici ucenika 8. | svake Skolske
redovne nastave za osmi ucenika nastave razreda godine

razred
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80% ucenika je resilo
zadatke na osnovnom
nivou obrazovnih
standarda na zavr$nom
ispitu;

50% ucenika je resilo planovi odeljenjske
Koris¢enje raznovrsnih zadatke na srednjem nastavnika za predmetni stareSine tokom svake
tehnika i metoda rada na nivou obrazovnih casove nastavnici ucenika 8. Skolske
casovima pripremne standarda na zavrSnom pripremne razreda godine
nastave ispitu; nastave
20% ucenika je resilo
zadatke na naprednom
nivou obrazovnih
standarda na zavrSnom
ispitu.
Izrada testa za polaganje Ucenici ostvaruju
zavrsnog ispita u¢enika | rezultate koji su u skladu izraden test, na kraju
koji su obrazovanje sa individualnim dokumentacija | tim za inkluzivno psiholog, svake skolske
zavrs$ili uz primenu karakteristikama i sa zavrsnog obrazovanje direktor godine
IOP-a steCenim znanjem tokom ispita

Skolovanja
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OBLAST KVALITETA 4: PODRSKA UCENICIMA

Oc¢ekivani rezultat:

Indikatori:

X
% 4.1.1. Povecanje motivacije i poboljSanje postignuéa ucenika PoboljSanje postignucéa ucenika na svakom
S klasifikacionom periodu.
N
S Aktivnost Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
= é aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
% 3 pracenje
< o motivacije i
5SS analiza ucenici, tokom svake
z25ES Individualni razgovori sa | Poboljsanje postignuca postignuca predmetni roditelji, Skolske
22 roditeljima, diskusije u ucenika na svakom istaknutih nastavnici psiholog, godine
o © . i k e . ; .. . .
o & okviru veéa, sednica klasifikacionom periodu | uéenika na kraju direktor,
? Z svakog
— .2 klasifikacionog
< = ;
perioda
~ Ocekivani rezultat: Indikatori:
% 4.2.1. Identifikacija u¢enika kojima je potreban individualni / Napredak ucenika prema sopstvenim
= individualizovani pristup Sposobnostima i moguénostima.
N 4.2.2. Vedi broj ucenika koji nastavu prate po IOP 3 Uspeh ucenika na takmicenjima na svim nivoima
So & Aktivnost Ocdekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
g % 3 aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
S
=3k
= e N £ i i . N
9 f, o % 'S kvalitetno psiholog, direktor, roditelji, tokom svake
= 'g S .2 Z| Identifikacija u¢enika za | Izradeni IOP dokumenti | popunjeni IOP-i | tim za inkluziju tim za Skolske
£ d § S IOP (1, 2, 3) nastavu i godine
= = S = ucenje,
=& £
N 9
< N g
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-a koje
dnosti,

promovisu vre
zdrave stilove Zivota i

4.3. Realizacija radionic
u okviru COS

odnos prema okolini

. Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
Aktivnost ) NS . o
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
Radionice o pravim Ucenici prepoznaju i tokom
vrednostima, zdravim neguju vrednosti, zdrave izvestaj, odeljenjske psiholog, svake
stilovima zivota i zastiti | stilove zivota i uestvuju materijal sa stareSine direktor Skolske
covekove okoline u zastiti Covekove radionice godine
okoline
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Zadatak

Ocekivani rezultat:

4.3.1. Ponuda vannastavnih aktivnosti koja se bazira na
interesovanjima ucenika i mogucnostima skole
4.3.2. Veci procenat ucenika koji se ukljucuje u

vannastavne aktivnosti

4.3.3. Vedi procenat nastavnika koji realizuje razlicite
oblike vannastavnih aktivosti

Indikatori:

Lista sekcija u godisnjem planu skole
Program rada sekcija.

Evidencija o prisustvu uc¢enika na ¢asovima

sekcija.

Planovi realizacije razli¢itih programa vaspitno-

obrazovnog rada.

Izvestaji o realizaciji aktivnosti iz programa
vaspitno-obrazovnog rada

4.4. Obogadivanje, praéenje i realizacija vannastavnih aktivnosti u

skladu sa interesovanjima dece

Aktivnost Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
Ispitivanje u¢enika o Lista vannastavnih na kraju
potrebama za aktivnosti koje zele anketni listiéi, psiholog odeljenjske svake
vannastavnim ucenici lista aktivnosti stareSine Skolske
aktivnostima godine
programi
vannastavnih
Definisanje liste Utvrdivanje liste aktivnosti kao
vannastavnih aktivnosti — | vannastavnih aktivnosti sastavni deo psiholog, na pocetku
sekcije i razliciti u skladu sa potrebama | skolskog plana i direktor - svake
programi (za svaku ucenika i mogucénostima planovi kao Skolske
Skolsku godinu) Skole sastavni deo godine
godiSnjeg plana
rada Skole
Podela zaduzenja zapisnik sa na pocetku
nastavnicima u vezi Organizacija sednice direktor psiholog svake
vannastavih aktivnosti vannastavnih aktivnosti nastavni¢kog Skolske
veca godine
programi
Osmisljavanje aktivnosti | vannastavnih na pocetku
Izrada programa i plana ucenika i nastavnika, aktivnosti kao odeljenjske svake
realizacije vannastavnih povezivanje aktivnosti sastavni deo psiholog stareSine Skolske
aktivnosti vise programa skolskog godine
vannastavnih aktivnosti programa i
planovi kao
sastavni deo
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godiSnjeg plana
rada Skole
es dnevnik,
izvestaji o na kraju
Uvid u realizaciju, realizaciji nastavnici, svake
Pracenje realizacije podsticanje redovne i razli¢itih koordinatori Skolske
vannastavnih aktivnosti azurne realizacije programa timova godine
aktivnosti vaspitno-
obrazovnog rada
Uvid u posecenost i
ucesce ucenika u zapisnici sa
vannastavnim sednica struénih | ¢lanovi stru¢nih na kraju
Analiza realizacije aktivnostima, uvid u veca i timova za | vecaitimova za svake
vannastavnih aktivnosti produkte, donoSenje razvoj Skolskog | razvoj Skolskog Skolske
zakljucaka koji su programa programa godine
osnova za dalje
planiranje
Izmene liste koja se nudi na kraju
ucenicima ili programa Ponuda aktivnosti za svake
(za svaku Skolsku koje su ucenici liste, ankete psiholog Skolske
godinu, po iskazanim zainteresovani godine
interesovanjima ucenika)
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tirad Skole

ka u zivo

uceni

5.1. Aktivnije ukljudivanje roditelja

OBLAST KVALITETA5: ETOS

Aktivnost Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri/ Vreme
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
Blagovremeno Roditelji su
obavestavanje roditelja blagovremeno tokom
na roditeljskim obavesteni o zapisnici sa odeljenjske svake
sastancima o mogucnostima za roditeljskih stareSine - Skolske
aktivnostima koje se sopstveno ukljucivanje u sastanaka godine
sprovode u $koli a koje zivot i rad skole.
ukljucuju roditelje
Predstavnik odeljenja u
Savetu roditelja izveStava zapisnici sa roditelj, ¢lan tokom
na roditeljskom sastanku | Roditelji su upoznati sa roditeljskih odeljenjske Saveta svake
0 bitnim pitanjima sa radom Saveta roditelja sastanaka stareSine roditelja Skolske
poslednje sednice Saveta godine
roditelja
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Aktivnost Ocdekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
Anketa za merenje Izmerene polazne tacke tim za zaStitu | na pocetku
stavova ucenika o nasilju | o stavovima uéenika o | anketa i zapisnik ucenika, svake
5 na pocetku skolske nasilju na pocetku o analizi ankete psiholog odeljenjski Skolske
= godine Skolske godine stareSina godine
@ Upoznavanje nastavnika Nastavnici su u
[ < . . Ve, . , . - - v
< = sa Pravilnikom o zastiti mogucénosti da zapisnik sa na pocetku
g S ucenika od pravovremeno sednice psiholog sekretar skole svake
S '§ diskriminacije, nasilja, prepoznaju i reaguju na | Nastavnickog Skolske
g - zlostavljanja i nasilje po predvidenoj veca godine
Sz zanemarivanja proceduri.
=2 E Upoznavanje ucenika sa Ucenici umeju da
S Pravilnikom o zastiti prepoznaju nastavna na pocetku
= g ucenika od diskriminaciju, nasilje, | jedinica u okviru odeljenjski psiholog svake
é‘,’ § diskriminacije, nasilja, zlostavljanje i COS-a stareSina Skolske
. zlostavljanja i zanemarivanje. godine
< >§ zanemarivanja
Sk Upoznavanje roditelja sa Roditelji umeju da
N2 Pravilnikom o zastiti prepoznaju zapisnik sa na pocetku
e ucenika od diskriminaciju, nasilje, roditeljskog odeljenjski psiholog, svake
$ diskriminacije, nasilja, zlostavljanje i sastanka stareS$ina roditelji Skolske
zlostavljanja i zanemarivanje. godine
zanemarivanja
Predavanje/tribina za Ucenici znaju vise o zapisnik i vr$njacki tim, na kraju
ucenike o vr$njackom vr$njackom nasilju, izvestaj tima za tim za zaStitu ucenicki svake
nasilju nivoima nasilja i Stetnim | za$titu uCenika ucenika parlament Skolske
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posledicama po godine
pojedinca i grupu.
Anketa za merenje Izmerene tacke o tim za zastitu na kraju
stavova uéenika o nasilju stavovima ucenika o anketa i zapisnik ucenika, odeljenjski svake
na kraju $kolske godine | nasilju na kraju Skolske | o analizi ankete psiholog, stareSina Skolske
godine godine

5.3.0rganizovanje veéeg broja raznovrsnih

aktivnosti za uéenike

Aktivnost Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri/ Vreme
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
predmetni na kraju
Kviz znanja nastavnici, psiholog, svake
odeljenjske direktor Skolske
stareSine godine
nastavnici tokom
Sportska takmicenja video-snimci fizickog odeljenjske svake
Ucenici imaju aktivnosti, vaspitanja stareSine Skolske
mogucnost da iskazu fotografije, godine
Izlozbe likovnih i drugih svoja interesovanja, izvestaji, Clanci | nastavnik likovne tokom
radova, prodajne (vasar) i potencijale, talente, u Skolskom kulture, psiholog svake
revijalne mogucnosti, da razviju Casopisu odeljenjske Skolske
upornost, istrajnost, fer “Gupcevi stareSine godine
plej ponasanje i razviju Skolarci” 1 u drugom
Takmicenje iz engleskog samopouzdanje internet stranici nastavnici odeljenjske | polugodistu,
jezika “Hippo” Skole engleskog jezika stareSine, svake
psiholog Skolske
godine
u drugom
Takmicenje iz nastavnici odeljenjske | polugodistu,
matematike “Kengur bez matematike stareSine, svake
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granica”

Takmicenje iz
matematike “Mislisa”

Priredbe (Dan $kole,
Sveti Sava, prijem
prvaka, ispracaj uc¢enika
osmih razreda...)

Pozoris$ne predstave

Realizacija aktivnosti po
izboru ucenickog
parlamenta

Ucenici imaju
mogucnost da iskazu
svoja interesovanja,
potencijale, talente,
mogucénosti, da razviju
upornost, istrajnost, fer
plej ponaSanje i razviju
samopouzdanje

psiholog Skolske
godine
u drugom
video-snimci nastavnici odeljenjske | polugodistu,
aktivnosti, matematike stareSine, svake
fotografije, psiholog Skolske
izvestaji, ¢lanci godine
u Skolskom ucitelji, nastavnici tokom
casopisu srpskog jezika, i | odeljenjske svake
“Gupcevi nastavnik stareSine, Skolske
skolarci” i muzicke kulture psiholog godine
internet stranici
Skole o .. L tokom
ucitelji, nastavnici | odeljenjske svake
srpskog jezika stareSine, Skolske
psiholog godine
Zapisnik sa u drugom
sednice ucenicki polugodistu,
ucenic¢kog parlament, nastavnici svake
parlamenta psiholog Skolske

godine
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OBLAST KVALITETA 6: ORGANIZACIJA RADA SKOLE,
UPRAVLJANJE LJUDSKIM | MATERIJALNIM RESURSIMA

Ocekivani rezultat:

6.1.1. Nabavka novih tehni¢ko-materijalnih sredstava

Indikatori:
Odobreni projekti i konkursi.

4
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Zadatak

Ocekivani rezultat:

6.3.1. U Skoli funkcioniSe sistem za pracenje i vrednovanje kvaliteta

Indikatori:

Kvartalni izvestaji timova za samovrednovanje

6.3. Tim za samovrednovanje
ostvaruje samovrednovanje

rada Skole u funkciji
unapredivanja kvaliteta

rada. Upitnici, ankete, ¢ek liste
Aktivnost Ocekivani rezultat za Sredstvo Odgovorna Partneri / Vreme
aktivnost verifikacije osoba saradnici realizacije
Kontinuiran predstavnici
konstruktivni uvid i U skoli funkcionise predstavnik tima timova za tokom
nadzor u obrazovno- sistem za pracenje i izvestaji timova zZa razvojno samovrednov svake
vaspitni rad u saradnji sa | vrednovanje kvaliteta planiranje anje, Skolske
stru¢nim saradnicima i rada psiholog, godine
predlaganje mera za direktor

poboljsanje kvaliteta rada
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12. SADRZAJ RAZVOJNOG PLANA

Na osnovu Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 55/2013, 101/2017, 10/2019 i 27/2018 - dr. zakon), ¢lan
26, Razvojni plan Skole sadrzi:

1. Mere unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize rezultata u¢enika na zavrSnom ispitu;

2. Mere za unapredivanje dostupnosti odgovarajucih oblika podrske i razumnih prilagodavanja i kvaliteta obrazovanja i vaspitanja za decu i
ucenike kojima je potrebna dodatna podrska;

3. Mere prevencije nasilja i poveéanja saradnje medu ucenicima, nastavnicima i roditeljima;

4. Mere prevencije osipanja ucenika;

5. Druge mere usmerene na dostizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja koji prevazilaze sadrzaj pojedinih nastavnih predmeta;

6. Plan pripreme za zavrsni ispit;

7. Plan ukljucivanja skole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte;

8. Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora;

9. Mere za uvodenje inovativnih metoda nastave, uc¢enja i ocenjivanja ucenika;

10. Plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika i strucnih saradnika;

11. Plan ukljucivanja roditelja, odnosno staratelja u rad skole;

12. Plan saradnje 1 umrezavanja sa drugim Skolama i ustanovama.
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12.1. Mere unapredivanja obrazovno — vaspitnog rada na osnovu analize rezultata
ucenika na zavrSnom ispitu

x NOSIOCI VREME
AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI AKTIVNOSTI REAL IZACIIE EVALUACIJA
Analiza rezultata zavr§nog Analiza po predmetima,
ispita na osnovu podataka zadacima, poredenje predmetni nastavnici,
Zavoda za vrednovanje Skolskih ocena sa stru¢na veca, psiholog, | jun - septembar izvestaji

kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja

rezultatima na zavrSnom ispitu i
rezultatima na nivou
proseka Republike

tim za
samovrednovanje

Uzimanje u obzir
rezultata sa zavr$nog ispita pri
planiranju obrazovno-
vaspitnog rada za narednu
godinu

Operativni planovi i
pripreme sacinjeni uz
uvazavanje rezultata

predmetni nastavnici,
strucna veca, psiholog

septembar

planovi nastavnika,
pripreme za cas, izvestaji

Integrisanje zadataka iz
Zbirki za pripremu za
zavrsni ispit u svakodnevni
nastavni rad

Bolja pripremljenost
ucenika za polaganje
zavr$nog ispita,
Kontinuirano obnavljanje
steCenih znanja

predmetni nastavnici,
psiholog, stru¢na veca

tokom drugog
polugodista

Izvestaji na nivou
struénih veca

Izrada rasporeda pripremne
nastave za polaganje zavr§nog
ispita

Raspored pripremne
nastave u drugom
polugodistu i pred

polaganje zavrSnog ispita

predmetni nastavnici,
direktor

tokom godine

raspored pripremne
nastave za polaganje
zavr$nog ispita

Organizovanje pripremne
nastave iz predmeta koji se
polazu na zavrSnom ispitu

Prisutnost svih u¢enika
8. razreda na pripremnoj nastavi

nastavnici predmeta
koji se polazu na
zavrSnom ispitu

tokom godine

evidencija

Koncipiranje kontrolnih
zadataka i
zadataka za samostalan
rad u€enika po zahtevu
standarda i nivoa

Zadaci za ucenike su jasno
definisani po
standardima, odnosno
nastavnik ima uvid kojim
zadatkom proverava ostvarenost

predmetni nastavnici

kontinuirano

evidencija nastavnika
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standarda postignucéa odredenog standarda

Priprema ucenika za zavr$ni
ispit koji prate nastavu po
IOP-u 1 i I0P-u2

Postignuca ucenika na zavrSnom
ispitu u skladu su sa
mogucnostima ucenika i
postavljenim ciljevima

nastavnici predmeta
koji se polazu na
zavrSnom ispitu,
psiholog, tim za
inkluziju

kontinuirano

izvestaji, pripreme za
¢as, priprema za zavrsni
ispit

12.2. Mere za unapredivanje dostupnosti odgovarajucih oblika podrske i razumnih
prilagodavanja kvaliteta obrazovanja za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska

AKTIVNOSTI

NOSIOCI AKTIVNOSTI

VREME REALIZACIJE

Poseta ¢asovima na kojima se realizuju IOP-i sa analizom na osnovu
posebno sacinjenog protokola za Cas.

psiholog, direktor, nastavnici

tokom godine

Sumiranje podataka o ¢asovima , analiza podataka, opis i procena ovog
standarda kvaliteta rada ustanove.

tim za inkluzivno
obrazovanje, tim za

tokom godine

samovrednovanje
Saradnja sa Interresornom komisijom: tim za inkluzivno
Razmatranje misljenja za prethodno podnete zahteve za koje je obavljena obrazovanje po dobijanju misljenja

procena ucenika, obaveStavanje roditelja i tumacenje misljenja.

Podnosenje predloga plana podrSke za predmet, grupu ili za sve

tim za inkluzivno

predmete za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska obrazovanje, tokom godine
Pedagoski kolegijum

Obuka ¢lanova tima za pruzanje dodatne podrske za izradu pedagoskih tim za inkluzivno avgust — inicijalno za

profila i IOP-a i detaljnije analiziranje ovde navedenih koraka. obrazovanje nastavnike

Ustanova obavestava roditelja da je potrebno podneti predlog o izradi
IOP-a

tim za inkluzivno
obrazovanje, odeljenjske

tokom godine

stareSine
Roditelj potpisom potvrduje da je upoznat sa predlogom, sa razlozima za roditelj, tokom
predlog i da je saglasan da se pristupi izradi IOP-a. odeljenjske staresine godine
Direktor formira tim za pruzanje dodatne podrske ( uéitelj, nastavnici, direktor po pribavljenoj s¢ -
odeljenjske stareSine, roditelj, psiholog...) roditelja

tim za inkluzivno
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Tim za inkluzivno obrazovanje izraduje 1OP.

obrazovanje (nastavnici
navedenih predmeta)

tokom godine

Tim za inkluzivno obrazovanje dostavlja IOP Pedagoskom kolegijumu na

tim za inkluzivno

usvajanje obrazovanje, po izradi IOP-a
Pedagoski kolegijum

Vrednovanje pojedina¢nih IOP-a ( kvartalno ili na kraju polugodista) tim za inkluzivno tokom
obrazovanje, nastavnici godine

Saradnja sa Interresornom komisijom: tim za inkluzivno tokom

upucivanje novih zahteva obrazovanje godine

Testiranje ucenika za upis u prvi razred i identifikovanje dece sa

izrazito niskim postignué¢ima na testu (pocetni podaci o deci za koju se psiholog april - maj

predvida potreba za IOP-om)

Poseta Interresorne komisije po zahtevima skole ( individualni rad sa tim za inkluzivno po

ucenicima i roditeljima u cilju procene situacije) obrazovanje, direktor dogovoru

Pracenje i vrednovanje IOP-a i dostavljanje obrazaca, za svakog u¢enika
pojedinacno.

tim za inkluzivno
obrazovanje,
predmetni nastavnici

na polugodistu, odnosno
po potrebi zbog revizije

Sacinjavanje izvestaja o realizaciji IOP-a

tim za inkluzivno

tokom godine

obrazovanje
Individualni sastanci sa roditeljima ucenika koji pohadaju nastavu po tim za inkluzivno najmanje dva puta u
IOP-u: saglasnost za IOP, upuéivanje u predlog IOP-a/tumacenje, obrazovanje, polugodistu

pojasnjenje...,izvestavanje roditelja o postignué¢ima

odeljenjske stareSine

Korektivni rad /dodatna podrska za ucenike sa izrazitim potesko¢ama u
savladavanju plana i programa koji nastavu pohadaju po IOP-u

tim za inkluzivno
obrazovanje

prema
planu podrske

12.3. Mere prevencije nasilja i pove¢anje saradnje medu
uCenicima, nastavnicima i roditeljima
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AKTIVNOSTI PREVENCIJE NASILJA

NOSIOCI AKTIVNOSTI

VREME REALIZACIJE

Dnevno dezurstvo nastavnika

svi nastavnici —
raspored utvrduje direktor

septembar - raspored je
istaknut u zbornici

Ucesc¢e u sportskim aktivnostima i edukativnim radionicama

tim za zasStitu dece

tokom godine

Radionice za ucenike za nenasilno reSavanje konflikata (,,Skola bez nasilja®)

odeljenjske stareSine

tokom godine

tim za zasStitu ucenika,

Obelezevanje ,,Dana tolerancije* O novembar
ucenicki parlament

Realizacija posebno pripremljenog COS-a za odeljenja u kojima su odeljenjski tokom
prisutnije konfliktne situacije i ucestali sukobi stareSina godine
Radionice ,,DIGITALNO NASILjE — prevencija i reagovanje odeljenjski stareSina tokom godine
Upoznavanje ucenika sa preventivnim i interventnim aktivnostima odeljenjski

A A . % septembar
(nivoima nasilja i merama u okviru istih) stareSina

Izrada flajera o reagovanju u situaciji nasilja i podela uc¢enicima

ucenicki parlament, psiholog

januar, februar

Predavanje iz oblasti bolesti zavisnosti predavac zdravstvene tokom
ustanove godine
STRUCNO USAVRSAVANJE RADI RAZVIJANJA KOMPETENCIJA NOSIOCI VREME
ZA PREVENCIJU I INTERVENCIJU U OBLASTI ZASTITE AKTIVNOSTI REALIZACIJE
Upoznavanje novozaposlenih sa Pravilnikom i definisanje redosleda tim za zaStitu ucenika, tokom
postupanja u intervenciji direktor godine
Pohadanje (akreditovanih) seminara o prevenciji i intervenciji u oblasti zaposleni tokom
zastite godine
Ucesée u okviru projekta “Skola bez nasilja“ - razvoj bezbedonosne zaposleni tokom
kulture mladih godine
INFORMISANJE O OBAVEZAMA | ODGOVORNOSTIMA U NOSIOCI VREME
ZASTITI AKTIVNOSTI REALIZACIJE
Isticanje nivoa nasilja i postupaka reagovanja u zbornici i holu Skole (veéeg tim za tokom
formata) zastitu uc¢enika godine

Informisanje Nastavni¢kog veca, Skolskog odbora, Saveta roditelja,
Odeljenjske zajednice, roditelja, Ucenickog parlamenta o obavezama i
odgovornostima u oblasti preventivnih aktivnosti, na sednicama i
sastancima

tim za zasStitu ucenika,
direktor

tokom godine

OBLICI POJACANOG VASPITNOG RADA

NOSIOCI AKTIVNOSTI

VREME REALI

Individualni rad sa u¢enicima; zajednicki rad sa grupom ucesnika;
angazovanje vr$njaka u intervenciji; angazovanje Odeljenjske zajednice;
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angazovanje nastavnika; radionice;

izricanje disciplinske mere;

rad sa roditeljima- individualno; rad sa roditeljima - grupno;

savetodavni razgovor sa psihologom, direktorom

direktor, psiholog, odeljenjski
staresina, tim za zastitu
ucenika

u zavisnosti od vrste i

stepena nasilja

12.4. Mere prevencije osipanja uCenika

* VREME
AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI NOSIOCI REALIZACIJE EVALUACIJA
Identifikovati u¢enike koji su Podrska ucenicima u es dnevnik,
neredovno dolazili u $kolu tokom prevazilazenju poteskoca i odeljenjske stareSine, tokom godine sumiranje
prosle Skolske godine motivisanost za aktivno

ukljucivanje u Skolski Zivot

direktor

izostanaka ucéenika

Podrska ucenicima od ranog
napustanja Skolovanja

Svest roditelja 0 vaznosti i
obaveznosti osnovnog
Skolovanja

tim za inkluzivno
obrazovanje, direktor,
odeljenjske stareSine,
psiholog

tokom godine

izvestaj tima za
inkluzivno
obrazovanje

Poseta dece predskolskog uzrasta
jednom skolskom ¢asu u ¢etvrtom
razredu

Upoznavanje sa skolskim
prostorom, zvono; Da osete
pozitivnu klimu u skoli

direktor, ucitelji
cetvrtog razreda,
vaspitaci

maj

dnevnik vaspitno-
obrazovnog rada

Individulni razgovori sa ucenicima

Motivisani u€enici da se
ponovo vrate redovnom

direktor, odeljenjski

tokom godine evidencija
koji neredovno pohadaju nastavu pohadanju nastave stareSina, psiholog razgovora
Obavestavanje roditelja o izostajanju Dolazak deteta u skolu odeljenjski tokom evidencija
sa nastave ucenika stareSina godine pismenih poziva
Kontaktirati druStvene delatnosti i

centar za socijalni rad i obavestiti ih 0
neredovnom pohadanju pojedinih
ucCenika

povratak dece na redovno
pohadanje nastave

direktor, psiholog

tokom godine

evidencija
pismenih obra¢anja

12.5. Druge mere usmerene na dostizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja

koji prevazilaze sadrzaje pojedinih nastavnih predmeta
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x VREME

AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI NOSIOCI REALIZACIJE EVALUACIJA
Identifikovanje ucenika od 4. do 8. Ucenici su ukljuceni u es dnevnik,
razreda sa posebnim sposobnostima, program dodatne nastave odeljenjske stareSine, tokom godine tim za inkluzivno

sklonostima i interesovanjima za kako bi unapredili i razvili predmetni nastavnici obrazovanje
pojedine predmete svoje potencijale
Ukljucivanje ucenika u rad sekcijana | Ucenici su ukljuceni u rad odeljenjske stareSine,
osnovu njihovih interesovanja sekcija kako bi zadovoljili predmetni nastavnici tokom godine es dnevnik
svoja interesovanja

Poseta Sajmu obrazovanja (u¢enici Ucenici su informisani o direktor, odeljenjski

0smog razreda) srednjim Skolama i stareSina april — maj izvestaj

obrazovnim profilima

Organizacija posete ucenika biblioteci,
Sajmu knjiga, tribinama knjiZevnika...
u saradnji sa nastavnicima srpskog
jezika i bibliotekara

Ucenici su zadovoljili svoja
interesovanja iz oblasti
knjizevnosti, obogatili

direktor, nastavnici
srpskog jezika,
bibliotekar, odeljenjski

tokom godine

es dnevnik, izvestaj
stru¢nog veca

reCnik 1 kulturu izraZzavanja stareSina
Organizacija posete uc¢enika pozoristu, Ucenici su se kulturno direktor, odeljenjski
muzeju obogatili, zadovoljili svoja stareSina tokom godine es dnevnik
interesovanja
12.6. Plan pripreme za zavrSni ispit
x VREME
AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI NOSIOCI REALIZACIJE EVALUACIJA
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Inicijalno testiranje u¢enika Uvid ucenika u rezultate i predmetni nastavnici septembar testovi,

analiza izvestaj

Analiza rezultata inicijalnog testiranja | Preduzimanje mera nakon direktor, predmetni septembar izvestaj

analize nastavnik, psiholog

Upoznavanje ucenika i roditelja sa Ucenici i roditelji imaju direktor, zapisnik
analizom rezultata saznanje o nivou znanja odeljenjske stareSine, | septembar, oktobar roditeljskog

predmetni nastavnici sastanka
Prilagodavanje operativnih planova U planove nastavnika uneta predmetni nastavnik, evaluacija
nastavnika strukturi odeljenja prilagodavanja odeljenju psiholog tokom godine operativnog
planiranja

Prilagodavanje dnevnih priprema
uceniku

Nastavnik prilagodava
nastavne aktivnosti
individualnim
karakteristikama uc¢enika

predmetni nastanvik

dnevno

pisana priprema

Izraditi raspored pripremne nastave za
zavr$ni ispit

Pohadanjem pripremne
nastave, redovnost u
dolascima i motivisanim i
aktivnim uceS¢em povecan
broj bodova na zavrSnom
ispitu

direktor,
odeljenjske staresine,
predmetni nastavnici

drugo polugodiste

evidencija u es
dnevniku, raspored
casova za
pripremnu nastavu

Pripremna nastava za zavr$ni ispit

Ucenici pokazuju napredak
u skladu sa postavljenim
ciljevima i moguénostima

predmetni nastavnici

tokom godine

evidencija u es
dnevniku

Informisanje uc¢enika o nacinu i
proceduri polaganja zavrSnog ispita

Informisanost u¢enika o
zavr$nom ispitu

direktor, psiholog,
odeljenjski stareSina,
predmetni nastavnici

tokom godine

es dnevnik, ¢os,
¢asovi redovne,
pripremne nastave

Informisati roditelje u¢enika osmih
razreda o polaganju zavrSnog ispita

Obavestenost roditelja o
proceduri zavrSnog ispita

direktor, psiholog,
odeljenjski staresina,
predmetni nastavnici

tokom godine

zapisnik sa
roditeljskih
sastanaka

Izrada testova za ucenike koji nastavu
pohadaju po IOP-u

Izradeni prilagodeni testovi
za ucenike

direktor, psiholog,
tim za inkluzivno
obrazovanje,
predmetni nastavnici

drugo polugodiste

Uvid u nivo znanja

prema planu o

izvestaj
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Probni zavrsni ispit i analiza rezultata | Razvijanje samopouzdanja

predmetni nastavnici

sprovodenju
zavrSnog ispita

odeljenjskih veca

Povecan broj bodova na
narednom zavr$nom ispitu

Predlog mera za poboljSanje na
osnovu analize probnog zavrSnog
ispita

direktor, psiholog,
predmetni nastavnici

maj — jun

zapisnik
odeljenjskog veca

12.7. Plan ukljucivanja Skole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte

AKTIVNOST NOSIOCI AKTIVNOSTI VREME REALIZACIJE
Davanje predlog za pisanje projekata u skladu sa potrebama i problemima direktor, septembar
Skole psiholog

Evropski razvojni plan - ukljucivanja u projekte i programe EU - saradnje i
razmene sa EU radi modernizacije i internacionalizacije obrazovanja
Prioritetni ciljevi u narednom periodu-Povecanje kvaliteta procesa i ishoda
obrazovanja do maksimalno dostiznog nivoa, podizanje svesti o pripadnosti
evropskom kulturnom krugu, ocuvanje tradicije i multikulturalnost
karakteristi¢nih za neposredno okruzenje, stvaranje uslova u Skolama za
uvodenje obrazovnih inovacija (sa naglaskom na STEM) i ostvarivanje
dozivotnog obrazovanja.

Aktivnosti- uces¢e u Erasmus + projektima radi razmene primera dobre
prakse 1 unapredenja rada Skole

Ocekivani rezultati- pove¢ana motivacija ucenika i bolji rezultati na ispitu
male mature, poveéana aktivnost ucenika u Zivotu i radu $kole

direktor, psiholog, skolski tim
za projekte

tokom skolske godine

Obuke za pisanje predloga projekata,

direktor, psiholog, skolski tim
za projekte

tokom skolske godine

Analiza potreba Skole

direktor, psiholog

tokom $kolske godine

Pisanje projekta

direktor, psiholog,skolski tim
za projekte

tokom skolske godine

Realizacija projekta

direktor, psiholog, skolski tim
za projekte

tokom skolske godine

Pracenje i evaluacija

direktor, psiholog, skolski tim
za projekte

tokom Skolske godine
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12.8. Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, struc¢nih saradnika i direktora

* VREME
AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI NOSIOCI REALIZACIJE EVALUACIJA
tim za kompetencije u
Izvr§eno samovrednovanje Samoprocena kompetencija samovrednovanje, septembar okviru li¢énog plana
kompetencija nastavnika za rad nastavnika direktor, profesionalnog
nastavnici razvoja
Svako za sebe planira nastavnici, avgust — li¢ni plan
Li¢ni plan stru¢nog usavr$avanja struéno usavr$avanje u direktor, septembar profeisonalnog
skladu sa svojim potrebama psiholog razvoja
Sacinjavanje plana realizacije uglednih | Odredeni prioriteti na nivou li¢ni plan
casova za Skolsku godinu Skole direktor, psiholog septembar profeisonalnog
razvoja
Stru¢no usavrSavanje u ustanovi — Prisustvo nastavnika, direktor, tokom godine, priprema za ugledni
poseta uglednim i oglednim ¢asovima i psihologa, direktora psiholog, prema planu Cas,
analiza nastavnici es dnevnik
Realizacija strunog usavrSavanja van Povecane kompetencije nastavnici, uverenje o stru¢nom
ustanove na osnovu plana stru¢nog nastavnika za odredenu direktor, tokom godine usavrSavanju
usavr$avanja oblast psiholog

Pracenje primene stecenih znanja

Nastavnik prezentuje
steCena znanja drugim
nastavnicima i direktoru na
uglednim ¢asovima ili
internim obukama

direktor, psiholog

tokom godine

izvestaj o prisustvu
uglednim casovima

Izrada izvestaja o profesionalnom
razvoju i struénom usavr§avanju na
nivou ustanove

Sacinjen izvestaj o stru¢nom
usavrsavanju na nivou
ustanove

direktor, psiholog

avgust

izvestaj o radu Skole
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12.9. Mere za uvodenje inovativnih metoda nastave ucenja i ocenjivanja ucenika

AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME REALIZACIJE EVALUACIJA
Projektna nastava svi nastavnici, direktor, psiholog avgust — septembar globalni planovi
es dnevnik,
Kori$éenje digitalnih udzbenika svi nastavnici tokom godine evaluacija i pracenje
Casa
Planiranje stru¢nog usavrsavanja u okviru oblasti direktor, avgust mesec svake planovi stru¢nog
inovativnih metoda u nastavi, u¢enju svi nastavnici Skolske godine usavr§avanja
Odrzavanje oglednih ¢asova nastavnici tokom godine izvestaji, fotografije
OdrZavanje uglednih casova nastavnici tokom godine izvestaji, fotografije
Analiza stanja direktor, pocetkom zapisnici postojecih
postojecih nastavnih sredstava i odeljenjska i svake Skolske funkcionalnih
nabavka novih stru¢na veca godine nastavnih sredstava
Pradenje 1 apliciranje na konkursima i projektima u direktor, izvestaji, evaluacija i
cilju osavremenjivanja nastave i nastavnim nastavnici, tokom godine samoevaluacija
sredstvima psiholog nastavnog ¢asa
es dnevnik,
Ucenik dobija ocenu iz predmeta na osnovu ucenici, tokom evaluacija i
sopstvene procene(uz obrazlaganje) nastavnici godine samoevaluacija
nastavnog ¢asa
Ucenici sami predlazu i obrazlazu sopstvenu ocenu ucenici, klasifikacioni es
iz vladanja od Sestog razreda odeljenjske stareSine periodi dnevnik
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12.10. Plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika

VREME

AKTIVNOSTI OCEKIVANI ISHODI NOSIOCI REALIZACIJE EVALUACIJA
Izrada portfolia nastavnika Napredovanje u profesionalnom svi nastavnici, kontinuirano portfolio
razvoju direktor, psiholog
Unapredivanje profesionalnog zapisnik

Informisanje Nastavni¢kog veca o
zvanjima, nac¢inima i postupcima
sticanja zvanja

razvoja direktora, nastavnika i
stru¢nih saradnika

direktor, psiholog

tokom godine

nastavnickog veca

Utvrdivanje imena nastavnika koja Podrska profesionalnom razvoju direktor, po prilozenim formirana lista
imaju uslov za sticanje zvanja I motivacija za rad psiholog dokazima kandidata
Upoznavanje Nastavni¢kog veca sa Javna podrska ¢lanova direktor, nacin utvrdivanja zahtev, zapisnik

imenima nastavnika koja imaju uslov Nastavni¢kog veca za ¢lanovi ispunjenosti uslova sednice
za sticanje zvanja napredovanje kandidata nastavnickog veéa nastavnickog veéa
Obezbedivanje dokaza za nastavnik koji je u nakon dokazi o
Prikupljanje dokumentacije predlog, motivisanje drugih za procesu sticanja ispinjavanja profesionalnom
napredovanje zvanja uslova razvoju
Pokretanje i sprovodenje procedure Pozitivno misljenje Zavoda o direktor nakon prikupljanja poslata
predlogu za izbor u zvanje dokumentacije dokumentacija
Javno obavestavanje kandidata i Pozitivni primeri prakse — direktor nakon misljenje zavoda
javnosti o sticanju zvanja promocija Skole odobrenja 0 izboru i zvanju

12.11. Plan ukljudivanja roditelja (zakonskog zastupnika) u rad Skole

AKTIVNOST

NOSIOCI AKTIVNOSTI

VREME REALIZACIJE

Roditeljski sastanci, poc¢etne informacije — uZina, osiguranje, Skolski

odeljenjske

septembar
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pribor, organizacija rada, ekskurzije, Skola u prirodi ...

stare$ine

,,Decija nedelja" — direktor, tim za podrsku oktobar
ukljucivanje roditelja u odredene aktivnosti. ucenicima, ucenicki parlament
Roditeljski sastanak - uspeh i vladanje i izostajanje u¢enika na kraju odeljenjske stareSine, direktor, oktobar

prvog Klasifikacionog perioda.

psiholog

Roditeljski sastanak povodom organizacije ekskurzije i $kole u prirodi.

Direkor, odeljenjske stareSine

tokom nndina

Pismeno obavestavanje roditelja koji se ne odazivaju pozivima 0 direktor, psiholog, odeljenjske tokom
uspehu i vladanju ucenika. stareSine

Roditeljski sastanak- uspeh, vladanje i izostanci u¢enika na kraju prvog odeljenjske kraj
polugodista. stareSine prvog polugodista
Saradnja sa roditeljima prilikom testiranja dece pred polazak u Skolu direktor, psiholog april, maj, jun
Roditeljski sastanak - uspeh, vladanje i izostanci u¢enika na kraju treceg odeljenjske mart
Klasifikacionog perioda. stareSine

Zajednicki roditeljski sastanak za roditelje ucenika osmih razreda direktor, odeljenjske staresine, maj
povodom upisa u srednje Skole i proslave Male mature. psiholog

Roditeljski sastanak- uspeh, vladanje 1 izostajanje ucenika na Kraju odeljenjske maj /
drugog polugodista. stareSine jun
Sastanci Saveta roditelja i razmatranje pitanja u opisu posla Saveta savet roditelja, tokom
roditelja. direktor godine

Ugesce predstavnika Saveta roditelja i u radu Skolskog odbora.

Skolski odbor, direktor

tokom godine

Ukljucivanje roditelja u proces samovrednovanja rada skole anketiranjem,
predlaganjem mera za poboljSanje, putem predstavnika Saveta roditelja u
timu za samovrednovanje.

direktor, tim za samovrednovanje

po planu tima za
samovrednovanje

Ukljucivanje roditelja u rad tima za $kolsko razvojno planiranje. direktor, po planu tima za razvojno
tim za razvojno planiranje planirnaje

Individualni kontakti sa roditeljima po rasporedu vremena nastavnika za nastavnici — tokom

individualne kontakte. otvorena vrata godine

Saradnja sa roditeljima ¢iji ucenici zbog smetnji u razvoju nastavu
pohadaju po IOP-u, izvestavanje o postignu¢ima ucenika i ciljevima IOP-

odeljenjske staresine, direktor,
psiholog, tim za inkluzivno

tokom godine

a. obrazovanje
Informisanje roditelja o aktivnostima Skole. direktor, odeljenjske staresine, tokom
psiholog godine

Organizacija prisustva roditelja casovima.

direktor, psiholog, nastavnici

tokom godine

Aktivno ucesce roditelja u radu produzenog boravka.

ucitelj u boravku, direktor

tokom godine
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12.12. Plan saradnje i umrezavanje sa drugim Skolama i ustanovama

AKTIVNOST | REALIZATORI

NOSIOCI AKTIVNOSTI /

VREME REALIZACIJE

REALIZACIJE
Aktivnosti sa Muzickom Skolom iz Subotice direktor u saradnji sa Muzickom tokom
Skolom godine

Zdravstveni pregled ucenika

direktor, savet roditelja,
odeljenjske stareSine,
Dom zdravlja

tokom godine

Stomatoloski pregled uc¢enika

direktor, savet roditelja,
odeljenjske stareSine,
dom zdravlja

drugo polugodiste

Projektne aktivnosti od nacionalnog i medunarodnog znacaja

Direktor,

u saradnji sa OEBS-om,
Ministarstvom prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja,
Ministarstvom zdravlja,
ministarstvom omladine i sporta,
fondacijom Tempus,

tokom godine

direktor, uleni¢ki parlament,

Obelezavanje Skolske slave Svetog Save stru¢na veca za jezike, ceo januar
kolektiv

Poseta sajmu obrazovanja za u¢enike osmih razreda direktor, ucenicki parlament, u april

saradnji sa srednjim Skolama

Realizacija poseta ucenika Skole deci iz vrtica direktor u saradnji sa PU “Nasa tokom
radost” godine

Priredba povodom zavrSetka osnovne Skole za uenike osmih razreda

(ucenici osmih razreda, ¢lanovi Nastavnickog veca, roditelji, predstavnici | direktor, savet roditelja, uc¢enicki jun

lokalne zajednice). Proslava male mature za ucenike osmih razreda

parlament, odeljenjske stareSine

Gostovanja pozoris$nih trupa, pesnika, knjiZzevnika ....

direktor, odeljenjska veéa

tokom godine
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Organizacija poseta u¢enika pozoristu direktor, odeljenjske stareSine tokom godine
direktor, odeljenjske stareSine,
Organizacija posete ucenika biblioteci, predstavljanje knjiga, knjizevnika nastavnici srpskog jezika, tokom godine
bibliotekar $kole

12.13. EVROPSKI RAZVOJNI PLAN

Potrebe: Na osnovu dosadasnje samoevaluacije rada Skole i potrebe za uskladivanjem sa Zakonom o osnovnom vaspitanju i
obrazovanju("sl. glasnik RS", br. 55/2013 i 101/2017 br. 88/2017, 27/2018 — dr. zakon, 10/2019, 27/2018 — dr zakon i 6/2020)) i
Strategijom razvoja obrazovanja u Srbiji do 2030.godine, identifikovane su slede¢e potrebe Skole-Integrisanje iskustava iz prethodnih
projekata u nove projekte, kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za jacanje obrazovnog procesa),
razvoj jezickih 1 IKT kompetencija nastavnog kadra i u€enika, veca interkulturalna osvestenost nastavnog kadra,uc¢enika i roditelja, promena
polozaja ucenika — razvijanje saradnickih i demokratskih odnosa na relaciji u¢enik — nastavnik, ucenik — ucenik; podsticanje liderstva medu
nastavnicima i ucenicima, pobolj$anje saradnje sa roditeljima i lokalnom zajednicom, podsticanje licnog i profesionalnog razvoja uc¢enika
kroz razvoj programa vannastavnih aktivnosti koji slede uceni¢ka interesovanja u oblastima interkulturalnog razvoja i profesionalne

orijentacije, razvoj preduzetnistva kao medupredmetne kompetencije kroz rad ucenicke zadruge

Ciljevi: Dugoroc¢ni ciljevi su : unaprediti kvalitet vaspitanja i obrazovanja, razviti i poboljsati jezi¢ke i digitalne kompetencije nastavnika i
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ucenika, razviti evropsku dimenziju $kole, podsticati interkulturalnu osvestenost nastavnika i uéenika, podsticati motivaciju i zadovoljstvo
poslom i ucenjem, sprovoditi savremenu , interaktivnu nastavu prilagodenu mogucénostima, potrebama i interesovanjima ucenika, koristeéi
savremena nastavna sredstva; uspostaviti bolju saradnju nastavnika, ucenika i roditelja, razviti preduzetnistvo kod ucenika kroz njihovo
aktivno ucestvovanje u radu ucenicke zadruge

Kratkoro¢ni ciljevi planirani do kraja $kolske 2021/2022. godine su: unaprediti kvalitet vaspitanja i obrazovanja, podsticati interkulturalnu
osvestenost nastavnika,ucenika i roditelja, unaprediti liderstvo medu nastavnicima i ucenicima, posti¢i veéu motivisanost ué¢enika na svim
uzrastima, razviti preduzetniStvo kod ucenika kroz njihovo aktivno ucestvovanje u radu ucenicke zadruge, veca internacionalizacija Skole
kroz ucestvovanje u medunarodnim projektima i projektima mobilnosti , ve¢a upotreba resursa lokalne sredine i odgovarajucih ustanova

kroz ve¢u medusobnu saradnju.

Plan aktivnosti

Organizovanje seminara, radionica i drugih vidova obuke, sa relavantnim i dosad manje zastupljenim temama u cilju unadpredenja
kompetencija nastavnika, vec¢i broj medunarodnih aktivnosti sa $kolama partnerima, preregistracija u¢enicke zadruge u registar privrednih
subjekata (APR) i ukljucivanje uéenika u njen rad i upravljanje, izrada projekata mobilnosti i mobilnost nastavnika u projektima Erasmus+
(KA1), job shadowing( posmatranje na radnom mestu) — kako bi se razvile stru¢ne kompetencije nastavnika u pogledu podsticanja
motivisanosti u¢enika na svim uzrastima, strateska partnerstva u projektima Erasmus+ (KA2), ucestvovanje na seminarima i webinarima u
svrhu informisanja nastavnika i uspe$nog izvodenja svih projektnih aktivnosti, organizacija predavanja u daljnju svrhu informisanja
nastavnika, efikasna diseminacija rezultata i steCenih znanja provodenjem radionica i prezentacija te objavljivanjem na web stranici $kole i
drustvenim mrezama tokom i nakon navedenih aktivnosti, saradnja sa lokalnom zajednicom, udruzenjima i institucijama u zemlji |

inostranstvu i razmena iskustava i primera dobre prakse.
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Ishodi

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvidaju se sledeci ishodi za ucenike: bolje razumevanje evropskih projekata i evropskih vrednosti ,
bolje digitalne kompetencije, poboljSane jezi€ke kompetencije; veca interkulturalna osvesStenost; aktivnije ucestvovanje u drustvu;
razvijenije liderske vestine i preduzetnicki duh kroz ukljucivanje u rad i upravljanje u¢enickom zadrugom , ve¢a motivisanost i u¢esée u
timskom radu, spremnost za preuzimanje inicijative i rizika; motivacija za nastavak Skolovanja , priblizavanje ideji autonomnosti i

celozivotnog ucenja i osposobljavanje za zivot u 21.veku.

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvidaju se sledeci ishodi za nastavni kadar: §ire razumevanje praksi, sistema i politika obrazovanja ,
nove metodologije 1 pedagoski pristupi, s naglaskom na kljuénim kompetencijama, osnovnim vesStinama, jezickim vestinama, koristenju
IKT-a ; razmena iskustava i primera dobre prakse, veca interkulturalna osvestenost , stvaranje podsticajne radne atmosfere i kulture saradnje
1 poStovanja, partnerstvo u vaspitanju i obrazovanju, koriS¢enje onlajn resursa i samih ucenika kao izvor informacija, adekvatno reagovanje 1
resavanje konfliktnih situacija, inovativnost i uskladivanje sa EU standardima te jacanje nacionalne kulture i svesti 0 pripadnosti evropskom

kulturnom krugu.

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvidaju se sledeci ishodi za skolu : bolje upravljacke vestine i strategije internacionalizacije, povecéani
kapaciteti za vodenje projekata na medunarodnom nivou, veée mogucnosti za uvodenje promena u smislu modernizacije skole i

medunarodne saradnje kroz razmenu iskustava i primera dobre prakse, kvalitetnija i sadrzajnija nastava kroz upotrebu resursa lokalne
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sredine, razvijeni programi vannastavnih aktivnosti koji slede u¢eni¢ka interesovanja u oblastima omladinskog aktivizma, interkulturalnog
razvoja, profesionalne orijentacije i karijernog vodenja, razvijenija medupredmetna kompetencija preduzetnistva kroz rad uc¢enicke zadruge,

poboljSana saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom
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13. EVALUACIJA RAZVOJNOG PLANA

Evaluacija aktivnosti predvidenih ovim planom ¢e se obavljati na slede¢e nacine (uz moguénosti izvesnih promena i u ovom
ristupu, a u skladu sa Zakonom o osnovama sistema i Zakonom o osnovnoj skoli):

VREME NOSIOCI
OBLAST CILJ KRITERIJUMI USPEHA VREDNOVANJA INSTRUMENTI (ODGOVORNE
OSOBE)
protokoli za pracenje
2 Uskladivanje Planovi i programi Casa,
"C—’. S g nastavnih priprema | nastavnika, kao i Skolski januar i jun video snimci ¢asova,
< E z i planova sa programi uskladeni su sa 2021., 2022., 2023., pisane pripreme tim za razvojno
g < 2 postojeéim postojecim propisima i 2024., 2025. nastavnika, planiranje
o 2% propisima. sadrze sve potrebne elemente evidencija nastavnika,
s izvestaji stru¢nih organa
skole
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aktivnosti vaspitno-
obrazovnog rada

2 Unapredivanje -ucenik razume objaSnjenja,
s sticanja znanja na | uputstva i klju¢ne pojmove; evidencija psihologa,
) ¢asu, primenom | -ucenici izlazu svoje ideje 1 januar i jun direktora i nastavnika o | tim za razvojno
= odgovarajucih iznose originalna i kreativna | 2021., 2022., 2023., evaluaciji odrzanih planiranje
E nastavnih metoda i | resenja; 2024., 2025. casova.
4 inovativnih modela | -ucenik postavlja sebi ciljeve
< nastave. u ucenju.
-80% ucenika je resilo
= Osmisljavanje zadatke na osnovnom nivou
g efikasninh mera za | obrazovnih standarda na
S postizanje zavrSnom ispitu;
'*5 - ostvarenosti -50% uéenika je resilo jun
=3 é standarda zadatke na srednjem nivou 2021., 2022., 2023., zvanicni rezultati tim za razvojno
g.3 (osnovnog, srednjeg | obrazovnih standarda na 2024., 2025. zavr$nog ispita planiranje
§ = i naprednog nivoa) | zavr$nom ispitu;
g u nastavi, kao i na | -20% ucenika je resilo
8 zavr$nom ispitu. | zadatke na naprednom nivou
obrazovnih standarda na
zavr$nom ispitu.
napredak ucenika prema
sopstvenim
g -pruzanje podrske u¢enicima sposobnostima i
k> Razvijati licnost | u ucenju; moguénostima.
)§ svakog u¢enika, | -primena IOP-a (1, 2, 3); januar i jun uspeh ucenika na
= podsticati kod -promocija zdravih stilova 2021., 2022., 2023., | takmicenjima na svim tim za razvojno
)%: ucenika odgovoran | Zivota i zastita okoline; 2024., 2025. nivoirQa planiranje
- odnos prema -ukljucenost uc¢enika u realizacija COS-a,
I~ zdravlju i okolini. | vannastavne aktivnosti. izvestaji o realizaciji
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Unapredivanje
ukljucenosti
roditelja u rad

- broj roditelja koji aktivno
ucestvuju u zZivotu skole kroz

evidencija o prisutnosti

samovrednovanja.

o Skole, negativnog | razlicite aktivnosti; januar i jun nasilja u $koli, tim za razvojno
L% stava prema - smanjen broj slucajeva na 2021., 2022., 2023., evidencija tima za planiranje
nasilju i postizanje | svim nivoima nasilja; 2024., 2025. zaStitu ucenika,
uspeha ucenika - broj i vrsta aktivnosti koje fotografije, izvestaji
kroz razlidite Skola organizuje za ucenike.
Skolske aktivnosti.
Unapredivanje
materijalno-
@ ._© tehnickih resursa, | -povecano zadovoljstvo odobreni projekti i
cek nabavka ucéenika, nastavnika i konkursi;
o g savremenih roditelja; dnevne pripreme;
TS G didaktic¢kih i -kontinuiran instruktivni januar i jun analize ¢asova direktora | tim za razvojno
= = E nastavnih uvid i nadzor u obrazovno- 2021., 2022., 2023., i psihologa, planiranje
== sredstava, struéno | vaspitni rad i predlaganje 2024., 2025. kvartalni izvestaji
_§ 5, E osposobljavanje | mera za poboljsanje kvaliteta timova za
g E E, zaposlenih, rada; samovrednovanje,
%D = g kvalitetniji i -primena novostecenih upitnici, ankete, ¢ek
odgovorniji pristup | znanja i vestina u nastavi. liste
procesu
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