Ol Meruja MySey”
24214 Tasowxyt, Bojsagwia, Cpéja
Mapws Opessosvha 12/a

Tenegpor: 024/4767-010
Tenepor/Pax: 024/4767-035
E-mail: Info@osmgubec.edu rs
Web: www.osmgubec edu,rs

05 .Matijo Gubec”
24214 Tavankut, Vejveding, Srbija
Marka Oreskovica 12/a

Telefon: 024/4767-010
Telefon/Faks: 024/4767-035
E-mait: infe@osmgubec edurs
Web: www osmgubec edurs

.Matijo Gubec® Altoldnes Iskolo
24214 Tavonkut, Vajdasdg, Szerbla
Marko Oreskowity utce 12/a

Telefor: 024/4767-010
Telefon/Fax: 024/4767-035
E-mail: info@osmgubec edurs
Web: waww osmgubecedurs

Del. Br: 60/2025
Datum: 29. januar 2025. godine

Na osnovu ¢lana 126. Zakona o osnovama sistema obrazovanjai vaspitanja (,,S1.gl.RS* broj 88/2017.
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 i 92/2023) i ¢lana 78. 1 79. Zakona o osnovnom obrazovanju
(,SL.gl.RS*“ broj 55/2013, 101/2017, 27/2018,10/2019, 129/2021, 129/2021 — drugi zakon i 92/2023),
direktor Osnovne Skole ,,Matija Gubec* u Tavankutu donosi

ODLUKU

I Kojom ée svi ulitelji, nastavnici, stru¢ni saradnici, sckretar Skole, Sef racunovodstva,
administrativni radnik, majstor i pomoéno osoblje OS ,Matija Gubec™ u Tavankutu, od etvrtka, 30. januara
2025. godine, pa nadalje, u toku najavljenog Strajka na osnovu Odluke zaposlenih od 22. januara 2025.
godine, obezbediti minimum procesa rada u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

11 Nastanici su duZni da u okviru minimuma procesa rada u toku $trajka obavljaju izvodenje nastave
u trajanju od 30 minuta po ¢asu u okviru dnevnog rasporeda i obavljanja ispita.

I11 Stru¢ni saradnici su duzni da u okviru minimuma procesa rada u toku Strajka obavljaju poslove u
trajanju od 20 sati rada nedeljno.

IV Nastavnici u produZenom boravku su duzni da u okviru minimuma procesa rada u toku Strajka
obavljaju poslove u trajanju od 20 sati rada nedeljno.

V Sekretar Skole, Sef raunovodstva, administrativni radnik, majstor i pomo¢no osoblje su duzni da u
okviru minimuma procesa rada u toku Strajka obavljaju poslove u trajanju 6 sati dnevno, tj. 30 sati nedeljno.

Obrazlozenje

Clanom 126. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja propisano je da direktor odlu¢uje
o pravima, obavezama i odgovomostima zaposlenih.

Clanom 78. Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju propisano je da zaposleni ostvaruje pravo
na $trajk u skladu sa Zakonom, ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje Strajk. U stavu dva istog Clana je
propisano da Strajkacki odbor i zaposleni koji uCestvuju u Strajku duzni su da Strajk organizuju i1 vode na
nacin kojim se ne ugroZava bezbednost zaposlenih i ucenika, imovine i omoguéava nastavak rada po
okonc¢anju Strajka.

Clanom 79. Zakona o osnovnom obrazovanju je propisano da nastavnici, odnosno struéni saradnici u
Skoli ostvaruju pravo na $trajk pod uslovom da obezbede minimum procesa rada, kao i to da je minimum
procesa rada za nastavnika izvodenje nastave u trajanju od 30 minuta po ¢asu u okviru dnevnog rasporeda i
obavljanje ispita, a za struénog saradnika i nastavnika u produzenom boravku 20 sati rada nedeljno. Istim
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=
¢lanom stavom 5 je propisano da ako nastavnici i struéni saradnici ne obezbede minimum procesa rada,
direktor skole je duzan da obezbedi ostvarivanje nastave i obavljanje ispita.

Clanom 9. Zakona o Strajku je propisan minimum procesa rada za vreme trajanja Strajka za
nastavnike, struéne saradnike, sekretara Skole, majstora 1 pomoc¢no osoblje.

Na osnovu svega napred navedenog i primenom navedenih zakonskih odredbi direktor $kole je
odlucio kao u izreci odluke.
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